Eje Estralegico

1. Oplimizacion de la
capacidad instilucional y
mejora del desempeho
organizacional

Objetivo Eslcalégico

1.2 Adminislracién publica eficiente, transparenle y
orienlada a resullados

3

Priduela

Plan Operalivo Anual (POA) de la ANAMAR

Indicador del Producto

No. de planes elaborados

Medio de Verificacion

Pfan Operalive Anual {POA)

Moniloreo y Evaluacin del Plan Operalivo Anval (POA) No. de evaluaciones realizadas 4 Indpemes de avance POA
%% de avance e |y fse micial de . G
|mplementacion de IS0 37001 implementacién def Sistema de Gestion 1o | Pegisims de semibilnncidn ¥ cipsclack feicid
Anlisobomo IS0 37001 B ) 9 5 B
Plan de implementacidn de! Sislema de Gestion Anlisobomo
Formulacion y evaluacion del Plan Anval de Compras y 1
Conlrataciones (PACC) No. da planes elaborados Plan Anual de Compras (PACC)
Autodiagndstico elaborade 1 Autodiagnéslico elabarado {Version 2020)
Marco Comiin de Evaluacitin CAF
% cumplimienlo 90% Infarme de avance, implementacion acciones plan de mejora.
Carta Compromisa al Ciudadano % cumplimisnlo s Il de sdilods del MAR
Realizar Encuesla Inslitucional de Salisfaccion - Y
Giudadana o b catidad de o ! Encuesta Inslilucional .de Sallsfaménl ‘ Liska 8 ch " g s o
. : s Ciudadana respecto a la calidad de los servicios| 100% e
plblicos, que alimentard los indicadores 1.6 y 1.7 del . " ciudadanos encusstados
pliblicos realizada
SISMAP
Transparencia ea mlm.macly nes dp Servicios y % cumplimiento 100% Malriz de Servicios y Funcionarios
Funcionarios
Eiaboraci6n da |2 Memoria Inslilucional Wdmern dit docurmentors daborados 1 Memoria Inslitucional
Segmmls'n!o' a nnmpnnlamlepln de os riesgos da la No. de Matrices completadas 4 Malriz de Riesgos completada, comreos efaclronicos
Divisién de Planificacion y Desarrolio
Auloevaluacién de cumplimiento de los Conlroles | No. de Repories sobre emores, limitacionas 8 3 Reporte do smores, imizcions o Inconslstancias

Inlamos

inconsislencias

PLAN OPERATIVO ANUAL 2028

Dewssion de Planificaciony Deasarmolln

Area: Division de Planificacion y Desarrallo

7

Respansable

Division de F

Actvidades

1. Elaborar matriz para fa elaboracion del POA de fa institucidn por dreas, 2. Remilir malriz a
Jas diferentes 4reas, 3. Brindar apoyn a las dreas para completar la plartilla, 4 Reunir los
planes da las 4reas, elaborar 8! consolidado. 5. Publicar el POA consolidado en el Portal de
Transparencia Instilucional.

Involucrados

Todas ks breas do by ANAMAR

W
Cronngrama

Presupueslo

NA

741
Lnp-Ma

17

Programacion de Melas

T1-2

T-3

T4

Alirdun JdlSep || Ocl-Dic

1. Dar seguimienlo a los POA's da la instilucidn rimesiralmente, 2, Enlregar trimestralmente
a todos los responsables de cada drea el reporte resullados de su plan, 3. Elaborar informes
de los avances alcanzados, de acuerdo a las metas establecidas para cada producto,

4 Elaborar informe de cieme de afio con el resuliada final de la gjecucion de los POA's

Analista de Planificacitin y Desamollo

N/A

1. Definir el alcance del Sislema de Geslion Anlisobormo. 2 Etaborar el plan de lrabajo para
la implementacitin progresiva de la SO 37001.3.Eslablecer cronograma, responsables,
recursos y riesgos del plan

Depto. Administrativo y Financiero

RD$1,000,000.00

3333%

31.33%

3330%

1.Elaborar e) cronograma de lrabaje, respecto al inicio y final da la planificacion de las
compras y contralaciones de (a Institucion, 2. Elaborar una lisia da bienes, servicios y obras
que requiera fa Instilucidn para el cumplimiento de las actividades plasmadas en el PEl y el
POA 3. Solicitar a cada 4rea de [a ANAMAR confeccionar los planes de compras y

i definiendo sus conforme al POA,

4. Cansolidar los planes anuales preliminares de cada 4rea, para formular el Plan Anual de
Compras y Contralaclones definitivo, 5 Remilir a ta Seceln de Compras y Conlralacionss
el consolidada del plan, a fin da que dicha informacidn sirva como base para fa elaboracion
del documenlo que debari ser camgado en el Porlal Transaccional de Compras
Dominicanas.

Todas las dreas de la ANAMAR

NA

1.Realizar Aulodiagndstico de 12 Instilucion, 2. Remitir el aulodiagnéstico al MAP para
relroalimentacion de las majoras a implementar en la ANAMAR, 3. Remilir aulodiagnéstico &
informe al MAP.

1.Realizar Plan de Msjora Inslilucianal en conjunlo con las 4reas involucradas, 2 Remitir
Plan de Mejora Inslitucional al MAP, 3 Dar seguimienio a fa i ion de las
acclones, 4 Remitir informe da avance implementacion mejoras

Comilé de Calidad ANAMAR

WA

NA

21.26%

21.25%

2125%

21.26%

1. Imprimir el brochure de la CCC y publicarlo de acuerdo a los planes de comunicaclon
intemno y exiemo de su difusidn. 2 Proporcionar informacion detalfada de los aparados de
Ja CCC y sus resuftados, 3. Aplicar encusslas de satisfaccion a aguellos ciudadanos/clientes
can los cuales s realicen proyeclos en canjunlo o se les suministre algan lipo de asesoria
una vez preslada ! servicio, 4. Elaborar informe lrimesiral de sequimienlo al cumplimiento
de los senicios i

Desarrollo

-

Analista da Planificacién y Desarrollo

15,000 00

25%

225%

225%

1. Elaboracitn formulario de sncuesla digital, 2. Elaboracion programacion encuesta, 3.
Aplicacion de encuesias a los usuarios, 4, Tabulacion de dalos, 5. Efaboracltn de Informe,

Analista de Planificacion y Desarrollo

NA

50%

1. Revisitn y actualizacién malriz de funcionarios y servicios de la ANAMAR, 2. Remilir el
MAP para fines de aprobacibn y carga en el Observatorio Nacional de la Calidad de fos
Servicios Piblicos

Todus 125 breas de la ANAMAR

NA

100%

1. Salicitar a lodos los encargados de 4reas la elaboracion de los informes de sus
respeclivas unidades, 2. Anatizar fas informaciones reclbidas deslacando (os apories mas
relevantes , 3 Elaborar Memoria Institucional y Resumen Elecutivo, 4. Supenvisar fa

de la Memoria - 5 Publicar en ol Sistema de
[ Agministacitn do Memoras Insttucionaes (SAM} y remiir cjemplares {2) 2 la Presidencia,

Anglista de Planificacion/Todas las dreas
da la ANAMAR.

11,00000

1. Reevetusr ol nivel do (ravedad de los riesgos do su fres iimesiraieants, 2. idestiicar
ey riesgas, 3. Idantficar s oournencia de smestron Y 4, Elaboracion Informa andlisis
costo beneficio y planes de sequimiento

Analista de Planificacion y Desarmollo

N/A

1 Autoevaluar el cumplimiento de los controles inlemos en |a ejecucidn de 1as aclividades
da los procesas. 2. Semeslralemente, completar formutario sabre limitaciones, emores &

inconsistencias, acciones y medidas comeciivas, lecciones aprendidas y ajusias para mejorar
la efectividad. 3. Remitir reporte al presidents de Ia ANAMAR

Anglista de Planificacién y Desarrollo

N/A




Eje Estralégico

1. Optimizacion de la
capacidad inslilucional y
mejora del desempefic
organizacional

= N
o L% ]
AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMDS o
PLAN OPERATIVO ANUAL 2028 e
Division de Planiticaclon y Deasairollo =
— - % de requerimienlos de informacién - " " a |a Oficina de Libre Accesn a la Informacion (0AI) a més tardar el dia 19 de . .
C
d‘i”";':::::;de andm g lon 10 dlas 100% GLED "::s::::z: ::l::';aggjzﬁic::ﬁnﬁgglg ssipulado cada mes, las informaciones qua est4n bajo a responsabilidad del Division da Planificacion E";::?:: dD:PI: I':’&T:;::" )l;l:::a"::d N/A % 26% 25% 25%
en la sy 200-04 e : y Desarmullo, de acuerdo con |o estipulado en Resolucion No. 602-2021 de la DIGEIG ¥ Desaral
==th " . . - Polltica institucional de génera P PE— . N .
1.1 Transversalizacion del enloque de género en la Parcentzje de acciones de transversalizacion del " S 1. Elaboracion e inslitucionalizacidn de una polllica de igualdad de géner, 2 Capacitacianes P
ANAMAR enfoque de género implementadas en la ANAMAR e oplt ? Listados e parici . a5 do y lalleres sobre igualdad de ganero Todit s b e 1, WA
Evaluacidn de nivel
. . . PV de salisfaction de Cantidad do encumtes 1. Elaborar fa metodologla de a realizacitn de la encuesta 2. Realizar la medician de los ” P
1.5 Posicionamiento de la imagen instilucional |0s usuarios can los exlemas aplicadas 1 Informa de msuitados de (2 oncuesta servicios a travs de las encuestas 3. Flaborar lnforme de Resultados Analista de Planificacién y Dasarrollo N/A 1
SEMVICIDS

2

Objetivo Esirategico

1.3 Forlalecor a Geslion de Recursos Humanos

|

Produclo

A

Indicador del Producto

B

Medio de Verificacion

Area: Division de Recursos HL

7

Responsable

Actividades

1. Elaborar los acuerdos de desempefio laboral,, 2. Aperurar el perfodo de evaluacién, 3,

Involucrados

MAE ANAMAR, Divisitin de Planificacion

10
Cronegrama

1

Presupuesio

Programacion de Metas

T1
Ene-Mar

12

T-2
Abr-Jun

Aplicar las evaluaciones de desempefio., y Desamollo A i ) 28 o
o . -
Evaluzcion del desempefio del personal % colaboradores (as) evaluados 100% i:lml;:"l‘:\; i::::;t:::’;:; dm;lug:::; ’:’;;udus fimados y
" P 1. Monitorear el cumplimiento de los Acuerdos de Desampaiio laboral. 2. Remitir al MAP la
relacién de con Acuerdos del 3. Remitir al MAP el reporie da "
resuilados de los Acuerdos del Desempefio y |a Planlilta actuatizada para los servidores Angligta Bt WA E 4 ok 2%
piiblicos con Acuerdos de! Desempefio elaborados
. S Formularie de requisicion da persanal. Resalucion y accién de " . . N - MAE ANAMAR, Depto, Administrativo y
y Seleccion de Personal % Ejecucidn {11 personal. Comunicationes MAP, comeas elecimnicos. 1.Realizar accitn de personal y resalucion de entrada, salida y promacién de personal Finacnior, Anaisa RRHH y MAP N/A 100%
. . -~ . 1. Elaborar un Plan de Mejora en base a fos resuftados oblenidos en la aplicacion de la .
Encuesta de Clima Organizacional Resduada encuests do ciima lsboni 100% Informa do aplicacitn de la encuesla de clima laboral Encuesta de Clima Laboral 2026 Analista RRHH NA 100%
1. Solicilar via comeo electbnico a los Encargados da 4reas, fa deteccion de necesidades de
eapacilacion a través del formulario utilizado para estos fines, 2.Elaborar plan de
ilacion y a partir de las i detectadas. 3 Velar por la
elaboracion y ejecucion del prugrama de afin de proveer los imi otk s rven ol ARAMARL
las competencias necesarizs al personal que favorezan un dplimo desempsiio de los
. . . Programaci6n de las caparilaciones, listados de asistencia, pueslos de lrabajo
Plan de Capacitacion implementado % de cumplimianlo del plan de capacilacion 90% coniizados de paricipacion 73,445 40 90%
1. Solicitar al INAP las capacilaciones disponibles del afio, 2. Enviar a ladas las areas las
ilaci dal INAP. 3. Dar seguimienlo a del INAP para Analista RRHH. INAP y Todas Jas dreas de
agendar las ilaci 4. Dar seguimiento a los para evidenciar las |a ANAMAR
Divisitin da Recursos Humanos | capacitaciones en ef SISMAP
| . . i - . N Analista de Recursos Humanos, Deplo.
g 2 Acciones do Personal, Resoluciones y Nombramientos 1. Elaborar acciones de persanal, resaluciones y nombramianlos lemporales del personal 2 Pyt - o
L ki % 0o b novedies e foindia 100% Temporales Geslionar firmas de los documenlos elaborados para (as novedades de nomina, Mmlmslm!wn yiinenciom. Méxima A 5% 2% %% Xt
Auloridad de la ANAMAR,
1 Aclualizacién, arganizacién y conlro) del historial del colaborador, registro de acciones da|
personal: vacacianes, licancias, permisos, enlre otros.
" " N . _— Analista de RRHH, Soporte Técnica
a % de axpedientes actualizados, reportes y 2.Enviar un reporte semanal a la MAE con las novedades de las vacaciones, licencias, " . B
; 100% Reporte def st de ponchi digital ] y LS . N
Regisim y Canlr) de Porsonal conled o " ¢ permisos del persanal y Trahajos y capacilaciones realizadas fuera de la Insitucion Infeico YIHM:?:::;,:“IDMM dala WA %% %% %% %%
1. Enviar reports semanal de la MAE a soporte lecnico informalico para plasmar en el
conlrol semanal de asislencia las novedades del personal
imiento al iento de (oS riesgos de la . ) o . |, Reevaluar el nivel de gravedad de los riesgos de su 4rea Limasiralmenle, 2. Identificar . - .
S S—— No. de Malrices compleladas 4 Malriz de Riesgos complelada, correos eleclmnicos nueves resgas, 3. Identficar [a ccurrencia da sinfeskms Divisién de Planificacién y Desamolla NA 1 1 1 1
1 e ol e o contrnles inlernos an ly secucidn de Lis acthidades
 Autoavaluacitn di Jimignto de las Cont No. da Reportes sobre erores, fimilaciones & e los procesos. 2. Semestralemants, complelar farmutario sobre limilacionas, errores B
| :L" o ?um:'lm i It  Repor ' 2 Reporte de erores, limilaciones a inconsislancias istencias, acciones y medidas comeclivas, lecciones aprendidas y ajustas para mejorar|  Division de Planificacion y Desarmollo NA 1 1
. Onisid o la efectividad. 3. Remilir reporis al presidente de la ANAMAR y al Encargado(a) de
Planificacitn y Desarrollo
(Cumplimiento del indicador d Lransparencia ::Z;?::::‘::;ZZ?:‘;":%T:C;::Q - 100% Portal de d d lo \elar par la aclualizacion de (a5 normalivas en el apariado *Recursos Humanos® del Porlal | (ficna da Libr Asceso 3 b Informacién NIA 25% 25% 25% 25%
inslitucional pon estlpulado en Resolucldn No. 002-2021 de la DIGEIG. e Transparencia Instilucional, (0Al)

on la lay 200-04




AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Division de Planiticacion y Deasarroila

Area:
(1) i 1 12
Crinoqgrima Progrimstidn de Matss
Ejn Egtratiyico Objitiva Eatrylagien Prodlclo Indtiosdor del Pructn Méddio de Vesificacitn Resprnsitile Iinveilicrados 13 = (Pt 5] 2 13 14
(] EneMar || AbaJuin: hiSan | Dt Dw
Elaboracién y revision de conlratos, enmiendas,
adendas, renovaciones y cualquier insirumanto legal % conlratos elaborados 100% (Conlratos o documenlo fegal debidaments firmado y notarizado Elaboracitin de} documento, gestion da su firma y nolarizacion N/A 25% 25% 25% 25%
suscrilo por ANAMAR
{Aststnncts legal 2 bas dreas mmmwmm 100% Mairis asishencia begal 2 i b, conoos dlecirinicns Respunsta 3 b sobscbufes reairadas por las ddurentes drac NiA 25% 25% 25% 25%
Asesarar en | relalivo a los procesos de compras y dl imiento compra a i6n con
contrtaciones qun fakce | insttucidn, de minor % esludios y revisiones de documenlos legales N ! \ = . N .
especal Io rlatve 2 12 evisidn y 2probacion del atlualizado 100% Il con ks Brindar la asesoria comespondiente NA 25% 26% 25% 25%
documanta que rige el proceso de conlratacion H
1. Foralecimisnln 1.1 Administracidn Publica eficiente y lransparenle Elaboracion de inlt e limiento de I Encargado Division Juridica | pifusi i I Division Jurfdica
Instilucional Y i n:"::islasnm:el'::snnas e cumplimiento de las Ne ds ok 1 formes de cmplimiento de Normatives exemas g; ifusion y regisio de fas normativas exlemas N/A ' 1 1 i
Roalizar knfiptine sobue nivel de imianio d Ws nomalivas odemas WA
Seguimiento al comportamienlo de los riesgos de la . . . . 1. Regvaluer el nival da gravedad de los riesgos de su 4rea iimestraimente, 2. dentificar
L : ] \
Divisitn.J No. da Malrices compleladas Matriz de Riesgos complalada, comreos eleclrbnicos 3 Mo peomancit db .y N/A 1 1 1
(Cumplimiento del indicadar da lransparencia . Poral da transparencia aclualizado en los apaniados “Basa Legal Velar por Ja aclualizacion de las normalivas en en los apartados "Base Legal de la
instiluciona % de cumplimienlo 100% de la Inslitucitin® y "Marco Legal del Sistema de Transparencia® |Institucién® y "Marco Legal del Sistema de Transparencia® del Porlal de Transparencia . %% 2% e 2%
1 Autoovaluar el cumplimeenta do los coatraies intames on [ slecucifn de las sclividades
Autoevaluacion de cumplimiento de los Conlroles No. de Reporles sobre erores, limitaciones e 2 TR - f s Prcesos 2 ?emmlun!nnle, nnmp!uar rom!ulann Ll ll|m|lan||.1nm, ormors 8
! dia I Divisi " ncansislencias e |Inconsistencias, accionas y medidas cormeclivas, lecciones aprendidas y ajustes para mejorar| N/A 1 1
|3 efeclividad. 3. Remilir reporte al presidente de la ANAMAR y al Encargado de
Planificacion y Desarrollo,
Proveer al Estado dominicano las heramienfas
Mcnicas, cisndifices y juridicas pan fograr una comcty
22 Piomazion SeT Desaolo 25 Represenlar y defonder (os inlereses marftimos de la piminisracin de s reeursas ccednicas; e coma % de asesorias o consullas respondidas, seqiin
y Fortatecimiento del Seclor P Y " L asesorar al Poder Ejecutivo, asl como a todas las L P  S°q 100% Malriz con estatus de la solicilud Respuesta a las consullas realizadas N/A 25% 26% 2% 25%
" . N Repdblica Dominicana - : " solicitudes
Marftimo y Marino Nacional institucfones del Eslado vinculadas al seclor marlimo,
eaidenies 0 que e extablercan en o ubirg, en lo
relalivo al mar, usos y derechos
2 Promoci6n del Desamollo
y Fortalecimiento del Sector 2.4 Proponer la Estralegia Marilima Nacional Estralegia Marilima Nacional Presentacion de la Esiralegia al Poder Ejecutivo 1 Comunicacién de remisién de la Eslralegia al Poder Ejeculivo Coordinar (a efaboracitin y poslerior ejecucion de la Estralegia Maritima Nacionat $5010,000.00 1
Marllimo y Marin Nacional

Eje Estralégico

Obietivo Estratégico

Produclo

Indicador del Producto

Nao. de presupuesios formulados

Medio de Venficacion

F ion da inslitucional, F

Institucional presentado a la DIGEPRES

oporuna

F ion, ejecucion y imienle del P
% Cumplimienta IGP 100% Reporte de evaluacion trimeslal del IGP
% Aclividades geslionadas 100% C de pago, carmeos, |i
Cumplimiento de fas compromisas dz pago do forma % Compromisos de pago geslionados 100% Reporte ejecucion SIGEF y correo

Area: Departamento Administrativo y Financiero

Respunsable

L

Aclividades

Parlicipar en la formulacidn del presupueslo anual de la inslitucién en coordinacitn con el
drea financiera

Involucrados

Encargada da Planificacién y Desarrollo

10 1
Cronograma
Presupueslo

Programar y geslionar la aprobacién del presupuaslo inslitucional

Encargada Administraliva y Financiera

Dar seguimienlo al indicador IGPS01 - Nivel de cumplimiento flsico, al IGPS02
Autoevatiaciin del dondo fisica.

Encargada de Planificacidn y Desarmollo

Dar seguimiento al indicador IGP03 Modificaciones presupuestarias e IGPS04
Repogramaciones linancieras

Encamada Administralivo y Financiero

Martonimierilo de ta fotilty de vebicuion de f institucidn

Encargada de Embarcaciones y Equipos

Gestion de actas de vidticos solicfladas y niminas vidlicos

Conladora

Manejo y distribucidn de Combuslible

Encargada Administraliva y Financiera

de las oficinas de la ANAMAR Encargada Administrativa y Financiera
Fondo Reponible Inslilucional Encargada Administrativa y Financiera
Recursos y cuolas di mensual y Lri Encargada Adminisiraliva y Financiera

Llevar control del cumplimienlo de los programas de pago de las obligaciones contraldas,
revisar los informes conlables que apoyen |a loma de decisiones y gestionar la

documentacion cormespondiente para fa emision de los procedimientos de pagos Contadora
(iibramientos)
Registro de Activos Fijos SIAB/SIGEF Contadora

12

Programacion de metas por lrimestre

T-1
Ene-Mar

T-2

T-3

74|

.Abr-Jun JubSap || Oct-Dic |

1
25% 25% 25% 2%
25% 2% 25% 26%
2% 25% 26% 25%
25% 25% 25% 25%




DE MARITIMOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 20268

Divisiddn de Flanificocion y Deasarratio

1. Optimizacion de la
capacidad institucional y
mejora del desempsflo
organizacional

Eje Lsiralégico

1.2 Admanitracidn pablics ehcients, ransparonte y onentads a
resultados

Gestion del Sislema da Andlisls del Cumplimiento de
las Normativas Conlables

9% Gestion SISACNOC/CIERRE+

100%

Reporta del SIAB/SIGEF

Departamento Adminisirative y
Financiern

Geslion Impuesios

% de Impueslos gestionados

100%

Formularios y repories

Implemantacion SASP

% Implamentado

Reporte emilido del SASP

Compras y

% de procasos de compras y conlrataciones
gestionados

Expedientes de compras y contralaciones.

| Seguimiento al comporiamiento de os riesgos de la

Divislon DAF

No. da Malrices completadas

Malriz de Riesgos complelada, comeos electronicos

|Autoevaluacidn de cumplimienlo de los Coniroles

Intemos de la Divisién DAF

No. de Repories solire errores, limilaciones e
inconsistencias

Reporiy de evooes, linticiones e inconsidsecias

C imiento del indicador de lransparencia

Froducto

Cumplimiento del indicador ITICGE

% da requarimientos de informacién
menpondidon antes do las 15 dias establecidis
on |2 ley 200-04

Indicador del Producto

% Actividades geslionadas

100%

100%

Portal de lransparencia aclualizado, de acuerde con Io eslipuladg

en Resalucidn No. 002-2021 de Ja DIGEIG.

Medio de Verihcacicin

Repofie mintenamiento o equipes

Bancarias: 1. Generar los registrs de los sopories de la documentacidn

financiera, 2. Validar la documenacion soparte da fas operaciones financieras de la
Instituclon, con los eslados bancarios recibidos, 3. Verificar y comparar los datos del estada
Ibancario con los registros del libro auxiliar de comabilidad. 4. Elaborar reporle mensual en
mxcel de Conciliacién Bancaria el cual presenta los bafances del libm de contabilidad
congiianes con o bitince del banca

Encargada Administrativa y Financiera

Inventario de Almacen (Malerial gasiable y suminisiro da cocin): 1. Realizar comunicacion
informando la fecha del invenlario a las dreas involucradas, 2. Conformar Equipo de Trabajo,
3,0rganizar los ramos y articufos para un mejor conten, 4. Realizar el conleo de los
arliculos ublcados en el almacén, 5. Digitar hoja del conteo de inventario al encargada de
digitar en el sistema informético, & Verificar las diferencias y proceder a investigar los
faltantes, 7. Realizar Informe de ciene del invenlario y ajusles en la malriz comrol en excel
de registro enirade y salida de material gastable y suminisiro de cocina.

Conladora

Informes conlables {12} : 1.Enlregar a TIC los dias & de cada mes los rapories de Néminas,
2 E|ecucidn del Presupuesio, 3 Presupuesio Madificado, 4 Balance General, 5 Repories de
s Activos modiante o Repode del SIAB,

Encamada Adminislraiiva y Financiera

Dectiracion ISA-Errpieadas y T5S: Actualitacién do ta y uilids
empleados

Declaracion 806: Llenado de formulario mediante libramientos y faciuras para el 608,

IR-17

IT-1

Auxiliar Administrativo

Elaboracion de Nomina: 1 Registro y control da todss Ts informacianes coscemiantes 4
RRAHH, 2. Elaboracldn y Procesos de Nominas, 3.Elaboracin de Oficios y Dai, 4. Pago de
nbmima

Encargada Administrativa y Financiera,
4rea RRHH

a o3 difernntes

Revisar los cuadros comparalivos con las ofertas da (o diferentes oferenles proveedores y
verificar {a idn de fos para su al Comilé de Compras y

Velar que las decisiones del Comité de Compras y Coniralaciones cumplidas a caballdad

Analista de Compras y Contralacionas

Resvaluar el nivel de gravedad de os riesgos de su 4rea trimesiralmanle, Idenlificar nuevos
riesgos, e (denlificar la ocurencia de siniesiros.

Autosvaluar e cumplimiento de (0s coniroles Intemes en la sjecucidn de las activi de
los procesos: Semeslralements, compledar formulario sobre limitaciones, amores 8
inconsislencias, acciones y medidas comectivas, lecclones aprendidas y gjusies para melorar
|a efectividad. Remilir raporie al presidente de la ANAMAR y al Encargado de Planificacidn y

y Financiera

RD$300,000

25%

25%

25%

25%

2%5%

25%

25%

25%

%

25%

25%

26%

25%

3 |a Oficina de Libre Acteso a [a Informacion (OAY) a mis tardar ei dia 19 de
cada mes, las informaciones que estan bajo la responsabllidad del Depariamente
Administrativo y Financier y Ia Seccion de Compras y Contralaciones, de acusrdo can lo
estipulado en Resolucién No. 002-2021 de Ia DIGEIG.

Area: Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacian

Responsable

Malriz conlrol de equipos lécnologicos

Reporte de incidencias y/o supervision

Reprole funcionamiento de red

wlied itmn A Lnks A

[}

Actividades

Encargada Administrativa y
Financlera/ Anallsta de Comprasy
Contrataclones

Involucrados

10
Cranograina

N/A

11

Proslpunsto

25%

2%

25%

rogramactin de Mclas

T-1
Cne-Mar

1-2

1-3

25%

T4

AbteJi || Jil-Sap | 0dbic |

Asistir a las solicitudes de soporte Lecnoldgico los usuarios y las diferentes 4reas NA

Realizaclon de back ups, Configuracidn de las extensiones, camblos de IVR cuando aplica N/A

Instalacion de sislemas operzlivos y programas a los equipos lecnolégicos NA
. A 3 P . Encargada Divisién Tecnologlas da la

Evaluar el rendimiento de los squipns Informdlicos para delerminar si es necesario su . s

reemplazo o aclualizacion, 2, Malriz control de equipos lecnoldgicos evaluados por drea, Informacidn y Cnmumnacr.o "/ Soports WA

Técnico Informético

Dar mantenimlento a los equlpos, medlante fa aplicacltn de antivirus, reparaciones sencillas, A

limpieza y la realizaclon da coplas de seguridad da los datos !

C ién de nuevos equlpos, Implementacidn de contraseflas seguras, Monitoreo dal WA

ancho de banda y configuraclon de switchs routers

Coordinar, supervisar, publicar y garantizar el cumplimiento inslitucional de manera

continua fas obligacianes de iransparensla acliva por parte de as 4reas que cumplan con lo N/A

sonforme a fa Ley nim. 200-04.
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Divislén de Planiicaclony Deasarrollo

1, Optimizacion de la

12 Administracién piblica eficients, bansparents y orientada a

resuftados

: e Velar por (3 i da Jas i da fa instilucion contenidas en af WA
ncaada Bmsion peqg gg ia do la pdgina weh i segln mandalo do l2 Lay 200-04
I Tecnalogles do |2 Informacién il & ¥ Encargada Divisitn T.'”"‘."“",";ﬂﬁ:;
ol indicador de - P . y
insttucional % Cumplimienlo L Y Técnica Informtico / Respansable de
e " . - Acceso a Ja Informacion (RAJ)
7 " . Recibir, registrar, canalizar, dar sequimiento y responder las solicitudes do acceso  la
Poraldo ransparencia actuaizado / mpore de evaluacidn Informacion piiblica a ravés del SAIP y 311, de manara parmanante, en un plazo méximo L
16 15 dias habies, con posibilidad de promoga legal de hasla 10 das habiles, conforme a la
Toatises 311 Ley ndm 200-04
Historial de respuesia a solicifudes
Encuestas eviadas par sollgtud de Informacion ler eqcuam dg gusfm:clﬂn a los usuarios de DAl una vez se le haya enviada ia WA
al solicitante.
N N I Preparar |as publlicaciones que son difundidas lanto en el portal instilucional como en fos
Gestibin do oy comunicacianss mdemas % publicaciones gestionadas 100% Mensajes o |m4gen$r:|::::sadszcsi:'r:l poralinsiucional y medlos sociales, partiendo del contanido suminisirado por el Deparamanin Técnico y N/A
Centifico y by Mixims Autardad
al ianto da Ios riesgos de fa . . N Resvalurar rimestralmanta e nivel de gravedad de los riesgos de T1, 2, Identificar nuevos

Mal letad 4 Mairiz de Riesgos complelada 5 " s N/A

Division de TIC No. da Matrices completadzs e P riesqgos, y 3. Identificar a ocumenca de siniesims. Encargada Divisitin Tocnolopas da fa

ion y Comunicaci
of imiemo de los controtes inermos en la sjecucion de las actividades de

Autpgvaluacion de cumplimiento de os Conlroles No. de Reportes sobre erores, limilaciones e 2 Ropoin o smores, Himikacionss o iaconsisianciss los procesos. 2. Semestralemente, completar formutario sabre limilaciones, errores 8 WA

Inteenan do ba Dzt da TIC

inconsistencias

Area; Departa

inconsistencias, acciones y medidas comeclivas, lecciones aprendidas y ajusles para mejorar
la efectividad. 3, Remilir reparte a la MAE y al Encargado de Planificacién y Desarollo

mento fecnico y Cientifico

i 1] 1
JCronbgrai Pragram:
Eje [slralénico Indicator del Producto Medio e Verificacion Responsable: Aclividades Irriuenidos Presupucsto 1-1 1-2 15 T4
Cne-Mar | Abrcdun | Jul:Sep || Ol-Dic
1, Optimizacién de la 5 :
P | Adquisicidn y mantenimiento de equipos .
cnqamdad instlucionaly 1.4 Optimi; dela ocepnogrificos pam &l desarmii de actividides % da gestion 100% Recepcion de equipos y/o manlenimiento. Fotograftas, informes, DMS'? d.s Em'l;an.:acmn- y quisicion yfo imiento de equipos Deplo. Técnico y Cientlfico 485,000 00 25% 25% 5% 25%
:g;:;:;lo::fsmpeﬁu comcavienies 3 ecosislemas marllimos y marings. SRR
. Optimizacihn ol Promoves 1 Irforaceion d s ANAMAR e et e i i R U bevte e
r:ap‘acidid instituioraly 15P da la imagen i i on el rea da [a ciencia y lecnoloplas No. de parlicipaciones 2 Fotorafias, notas de prensa, informes. st E’:mi.:ms Marinos v 'NOM. come o proyectn Huricane Undervater Gliders do l Depto. Téenica y Cienliiico 115,000.00 2
o e -
2
Evaluacln da los patrunes da invasidn del sargazo en la Repiblica Dominicana durants &l N
2026, A 1
daia id en ambientes costerns de Ia Repiblica
|Dominicana 21612000 1
2. Promacidn del Desarollo ; " Proveer af Estado doninicann las hermamantas jivislon do Oce flay | Deleccion de camblos ambientales medlanle series da tiempo salsiitales en sislemas
y Fortalacimianto del Secar | > Innalnc:r'llans -y dzlmn?:l:i“ parala ¥ 0, e micas, cientificas ¥ Juridicas para lograr uma comact Informes lécnicos 5 Informes lécnicos elzborados Dmuur:o(:c '::Lr: 2y inos-cost da Ia Reptiblica Deplo. Técnico y Cientifico NA 1
[Maritimo y Marino Nacional (dminibracion da s meuman oosdnicos.
Continuacién del proyeclo: Evaluacion da la distribucién y estado aclual de Dendrogyra 40000000 y
cylindrus en Repiiblica Dominicana R
Caonti e la del manual de para obras marflimas. 3,755,555.44 1
L isnio balimétrico del canal de de |a Bahla Las Calderas. 3era elapa, 195,000 00 1
::l’:g:mum de Playa Bonita y Punta Popy. Verificacion de erositin y acrecion en el 2200000 1
2. Promacion def Desarrollo . . Proveer al Eslado dominicano las herramientas e =
y Fortalecimiento del Sector 2.1 leslgar para |2 consanvaciin y aprovechamienta Wfcnicin, clentficas y juridicas para lograr una comecla Informes lécnicos 5 Informas Wericos olaborados. gx::l':‘:;%:?":;u;; Levantamienlo balimétrico da la Isla Catalina. 3era elapa, Depto. Técnico y Ciantlfico 195,000.00 1
Marliuna y Maring Nacional el ot (i ion) ol wiminabrazidn de SUs recursos ocednicos.
Levaniamiento batimérico en la zona del Parque Nacional Submarino La Caleta, Boca Chica 195,000 00 1
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Divisién de Planlticacion y Deasarrollo T b Ly
o o 20,0 N B2
r L imiirico y 40 o 12 200 costena de l Babls de Samand St o s L T
elapa $ 203,000,060 1
Andlses de Ia velocidad y direccign del vienla y oleaje dados por las bayas ocsanogrificas
o0 conts dorminicarias par o aho 2026 L i
W ¥ izacitn Misi ica y microbial6gica de ecasi lipo playa -
Costa Esle. H 273,000,00 1
A y i ica y microbioldgica de ecosi tipo playa -
2. Promacitin def Desamofia | 22 Mejorar el monitoreo y seguimiento de los recursos Proveer al Eslado dominicano las herramiantas Costa Norte. $ 290,000.00 1
y Fortalecimiento del Seclor |costeras marinos y oceanogrificas para apoyar la gestion Iécnicas, cientificas y juridicas para lograr una comecta Informes lécnicos B Informes técnicos efaborados Divisidn Lubaratorio Dcadnico Deplo Técnico y Cienlffico
Marftimo y Marina Nacional. |ambiental administracién de sus recursos ocednicos Exludio da la variabilidad de la lemperatura superficial & los mares de la Repoblica
Diiicara, 2023-2026 WA
Disaflo y metadologla para la creaci6n del Indice nacional del impaco det sargazo (INIS) N/A 1
Cieatn ol Indice nacional de impacto del sagazo {INIS), 2024-2026 N/A
Publicacion en redes sociales, cuademillo, folograflas Partiipacitn en fa Semana de 12 Geograla del Plan Lea $ 300,000.00
! " Prageana da concientizacitn y educacitn sobre los ecosislemas marinos mediante arliculos
iF:r:aT;?rlro\;r:‘: :;sg:&? 2.3 Promover la ciencia oceanogréfica y la educacidn ambiental | Promover la ciencia oceanogréfica y conciencia medio | Infarmis sohim acciones de educacién y 4 PAOSIEN o s AN, R Divisin de Educacion y  fde educacion ambiental y mepariencias o realidad vinusl b -
5 — " i i eplo. Técnico y Cianliiica
Maritimo y Marino Nacional. para la proleccién del medio marino ambiental promacidn del seclor martimo Promackdn del Sactor Marima Al y 1 [l 1
Listadn de participantes y folografias Chartas yio conferencizs del mary sus mursos S 342,000.00
Formulario db solicilud y emrega del mapa lopobatiméirico Enlrega da Mapas Topabatimtricos NA
2 Promocion del Desamallo |, . - Reprassedzzitn del Estado dominicana en los edntieam L L Representar al Estado daminicano en conclaves nacionales e intemacionales N/A
¥ Foriatecimiento del Sector ﬂm"misﬂs:;gﬂmmmm S naciondies @ intermacionaies on fodo ko mésivo o mar % db participacién segiin convocatoria 100% :;I:nsr;acmn. fotografas, agenda do reundn, minutas, nolzs de Presidente ANAMAR Deplo. Tecnicoy Ci_B"“ﬁr‘"‘ Divisitn 25% 25% 25%
Mattinho y Marino Nacianal. sk 503 y derechos Participacitn en reuniones referentes a la negociacion de rnleras maritimas de la RO con Juddica
larcers Estados. A

E Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos

x--= Yamilet Reyes Rodriguez - Encargada de la Divisidon de Planificacion y Desarrollo (30/01/2026 13:58 AST)
Daniela Jiménez - Encargada de la Division de Recursos Humanos (30/01/2026 14:01 AST)

lleana Fuertes Robles - Encargada de la Division de TIC (30/01/2026 14:04 AST)

Jimmy Garcia Savifion - Presidente (30/01/2026 14:16 AST)

Gloria Garcia - Encargada del Departamento Técnico y Cientifico (30/01/2026 15:03 AST)

Laura De la Cruz - Encargada de la Divisién Juridica (30/01/2026 15:08 AST)

Breny Castillo - Encargada de la Divisién Administrativa y Financiera (30/01/2026 15:45 AST)

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico:
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/anamar/v/a6fcd031-f279-4661-8035-3b72206e8d21
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