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Informe de Avance Plan Operativo Anual
Enero-marzo 2023

El 15 de mayo de 2023, tuvo lugar la reunion de seguimiento del Plan Operativo Anual,
correspondiente al primer trimestre del 2023 y cont6 con la participacion del presidente de
la ANAMAR y de los encargados de cada una de las areas.

En cuanto al Plan Operativo Anual (POA) 2023, logramos completar un 99.64% de nuestras
metas trimestrales, porcentaje general del total de indicadores de gestion.

Eje 1 Fortalecimiento Institucional:

En este periodo la institucién continué trabajando en los 3 pilares sobre los que descansa el
fortalecimiento institucional de la Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos, los cuales son:

Cumplimiento rutinario de todos los procedimientos establecidos
mediante leyes o reglamentos por las instituciones competentes, destacando
la implementacion al 100% del Sistema para diagnostico de las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI), de la Contraloria General de la
Republica; seguido de un 98.32% en Contrataciones Publicas, 97.5% en
Transparencia Gubernamental, 86.92% en el Sistema de Monitoreo de la
Administraciéon Puablica (SISMAP) y se continta trabajando para mejorar los
demas indicadores de gestion.

Posicionamiento internacional de la ANAMAR, durante este primer trimestre
2023 y en cumplimiento de la Ley 66 - O7 que la crea, y del Reglamento
323-12, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y
demas instituciones vinculadas al sector marino y maritimo a nivel
nacional e internacional, se continué trabajando en defensa de los
intereses maritimos de la Republica Dominicana.

Fortalecimiento de las capacidades técnico-cientificas de su personal
mediante la interaccion con instituciones nacionales e internacionales en
proyectos cientificos, con la finalidad de intercambiar conocimientos y
experiencias en el area de la ciencia y tecnologias marinas, destacando
lo siguiente:



-El Congreso Mundial de la Ballena Jorobada, en su edicion nro. 3, celebrado del 6 al 10 de
marzo en Santo Domingo, el cual reuni6 a mas de 120 participantes de 28 paises.
Organizado por la Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos (ANAMAR), con colaboracién de
la Asociacion Cetamada de Madagascar y la Embajada de Francia en la Republica Dominicana,
en colaboracion con el Ministerio de Medio Ambiente de la Republica Dominicana, el
Ministerio de Turismo de la Republica Dominicana, el Centro de Investigaciones de Biologia
Marina de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (CIBIMA), la Fundacién Dominicana
de Estudios Marinos (FUNDEMAR), Atemar, S.A, la Fundacién Mundial Democracia y
Desarrollo, CeSigma Signals & Systems, la Agencia Francesa de Desarrollo en la Republica
Dominicana (AFD), Guadeloupe Port Caraibes, el Grupo ITMX, el Hermanamiento de
Mamiferos Marinos, Moto Marina Tour y el Instituto del Océano de la Universidad de la
Sorbona.

Eje 2 Promocién del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Maritimo y Marino Nacional.

La Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos, creada para ejecutar la funciéon
principal de velar por la investigacion, conservacién y aprovechamiento
sostenible de los recursos vivos y no vivos del mar, del fondo del mar y del
subsuelo del mar, y representar interna y externamente al Estado dominicano
en todo lo relativo al mar, sus usos y derechos, enfoc6é sus esfuerzos en el logro
de las metas institucionales, logrando los siguientes informes técnicos y
avances en este periodo:

¢ Informe técnico de instalacién y despliegue de boyas oceanograficas en costas de la
Republica Dominicana.

e Avance significativo en la reproduccion de peces arrecifales con postura pelagica
mediante sistema acuaponico marino.

e Avances en la caracterizacion de arrecifes mesoféticos en Republica Dominicana.

e Avance significativo en la localizacién y cuantificacion de los bancos de arena
disponibles en la zona Norte de la Republica Dominicana.

e Avances en la caracterizacion e identificacion de microplasticos en las costas
dominicanas.

En cuanto a la delimitacion de las fronteras maritimas de la Republica Dominicana, la
ANAMAR, como Secretario Ejecutivo de la comisiéon creada mediante decreto para tales fines,
ha participado como ente activo en la presentacion y defensa del Acuerdo de delimitacion
firmado entre el Estado dominicano y el Reino de Los Paises Bajos, ya que el mismo debe



ser revisado por el Tribunal Constitucional y ratificado por el Congreso Nacional para que
finalmente dicho Acuerdo sea parte del ordenamiento juridico dominicano.

Crear conciencia sobre la importancia que tiene el recurso mar para el desarrollo
nacional es de suma importancia para la ANAMAR, en tal sentido cabe destacar
que durante este trimestre se llevaron a cabo entregas de mapa topobatimétricos,
charlas y conferencias sobre el mar y sus recursos, impactando a mas de 750
ciudadanos, para un promedio mensual de 250 personas edificadas.

‘ AVANCE DE EJECUCION AL 1ER TRIMESTRE 2023
‘ INDICADORES DE GESTION

AREA INDICADORES CANTIDAD
\ EJE 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 35 34.8
DIV. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 9 8.8 98%
DIV. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 5 5 100%
DIV. TIC'S 6 6 100%
DIV. JURIDICA 6 6 100%
DIV. RECURSOS HUMANOS 9 9 100%

EJE 2: PROMOCION DEL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL 100.0%

SECTOR MARITIMO Y MARINO NACIONAL

DIV. DE OCEANOGRAFIA Y RECURSOS MARINOS 0 0 0%
DIV. DE GEOMATICA, BATIMETRIA Y CARTOGRAFIA 1 1 100%
DIV. DE LABORATORIO OCEANICO 0 0 0%
DIV. DE EDUCACION Y PROMOCION DEL SECTOR MARITIMO 0 0 0%




Proximas Acciones en Base a los Resultados

En virtud de los avances obtenidos en el POA, al cierre del primer trimestre, se proponen las
siguientes acciones para el T2 2023:

v" Revisién y validacion de las adquisiciones de bienes y servicios planificados
para el segundo trimestre 2023.

v Seguimiento de avances al Plan Operativo Anual institucional.

v Revisién y validaciéon de los proyectos y actividades planificados por el
Departamento Técnico y Cientifico a desarrollar en el resto del 2023.

AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
INFORME DE MONITOREO Y EVALUACION
1ER TRIMESTRE 2023

Eje Estratégico (1) Fortalecimiento Institucional

PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO  EJECUTADO  %AVANCE  PROMEDIO
Formulacion, ejecucion y P'RO' |d?j presupuestos 1 1 100%
1 sequimiento del Presupuesto ormulados
institucional % Cumplimiento IGP 25% 25% 100%
Administrativa y Financiera : - IH— 98.22%
2 Gestionesactividades adminisiralivas | o, i idades gestionadas 25% 21% 84%
realizadas eficientemente
- . ) .
3 Cumplimiento de los compromisos % Cpmpromlsos de pago 250% 259% 100%
de pago de forma oportuna gestionados
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Planificacion y Desarrollo

Division Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

Gestion del Sistema de Anélisis del

Cumplimiento de las Normativas % Gestion SISACNOC 100% 100% 100%

Contables

Gestion impuestos % Impuestos gestionados 100% 100% 100%

Implementacion SASP % Implementado 100% 100% 100%
i 0,

Compras y contrataciones % Compras y . 259 5% 100%

gestionadas adecuadamente contrataciones gestionadas

Seguimiento al comportamiento de NRO. de Matrices 1 1 100%

los riesgos de la Division DAF completadas 0

Autoevaluacion de cumplimiento de NRO. de Reportes sobre

los Controles Internos de la Division | errores, limitaciones e 0% 0% 100%

DAF

inconsistencias

PROGRAMADO

EJECUTADO

%AVANCE

PRODUCTO INDICADORES
Plan Operativo Anual (POA) NRO. de planes elaborados 1 1 100%
elaborado
Monitoreo y Evaluacion del Plan NRO. de evaluaciones
Operativo Anual (POA) realizadas
Formulacion y evaluacion del Plan
Anual de Compras y Contrataciones NRO. de planes elaborados 1 1 100%
(PACC)
Autodiagnostico elaborado
CAF
% cumplimiento
Carta Compromiso al Ciudadano % cumplimiento 1 1 100%
Realizar Encuestas Institucionales de o
. [P Encuesta institucional de
Satisfaccion Ciudadana respecto a la : .
: RO satisfaccion Ciudadana
calidad de los servicios publicos, . 1 1 100%
) A respecto a la calidad de los
que alimentard los indicadores 1.6 y senvicios publicos realizada
1.7 del SISMAP p
Transparepgla en mformaqones de % cumplimiento 1 1 100%
Servicios y funcionarios
Memoria de rendicion de Cuentas Nimero de documentos
L 2 100%
Institucional elaborados
Seguimiento al comportamiento de Nimero de matrices
los riestos de la Div. De Planificacion 1 1 100%
completadas
y Desarrollo
i i Numero de reportes sobre
Autoevaluacion de cumplimiento de errores, limitaciones e 1 100%

los Controles Internos

inconsistencias

PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO  EJECUTADO  %AVANCE
Gestion soporte técnico informético % Actividades gestionadas 25% 25% 100%
Cumplimiento de los indicadores del
Ssitema y Monitoreo de la Gestion % Cumplimiento 25% 25% 100%
Pablica (ITICGE y Transparencia)
Gestion de fas comunicacioes % Solicitudes gestionadas 25% 25% 100%
externas
Seguimiento al comportamiento de NRO. de Matrices 1 1 100%

los riesgos de la Division TIC's.

completadas

Autoevaluacion de cumplimiento de
los Controles Internos de la Division
TIC's.

NRO. de Reportes sobre
errores, limitaciones e
inconsistencias

PROMEDIO

100%

PROMEDIO

100%
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Division Juridica

Recursos Humanos

Formulacion del Plan de Trabajo del
Oficial de Integridad Gubernamental
de la ANAMAR

PRODUCTO

Elaboracion y revision de contratos,
enmiendas, adendas, renovaciones y

NRO. de Planes formulados

INDICADORES

PROGRAMADO

EJECUTADO

%AVANCE

. . % contratos elaborados 25% 25% 100%
cualquier instrumento legal suscrito
por ANAMAR

p . 3
Asistencia legal a las dreas foalas dreas segun 25% 25% 100%
solicitudes
Asesorar en lo relativo a los
procesos de compras y
contrataciones que realice la % estudios y revisiones de
institucion, de manera especial lo documentos legales 25% 25% 100%
relativo a la revision y aprobacion del actualizado
documento que rige el proceso de
contratacion
Elaborgc!on de informes de. NRO. de Informes i
cumplimiento de las normativas 1 1 100%
elaborados

externas
Seguimiento al comportamiento de NRO. de Matrices 1 1 100%

los riesgos de la Division Juridica.

completadas

Autoevaluacion de cumplimiento de
los Controles Internos de la Division
Juridica.

PRODUCTO

Evaluacion del desempefio del

NRO. de Reportes sobre
errores, limitaciones e
inconsistencias

INDICADORES

PROGRAMADO

EJECUTADO

%AVANCE

% empleados evaluados 25% 25% 100%

personal

Escalq salarial de 2 ANAMAR % Escala salarial actualizada

actualizada

Reclutamiento y Seleccion de % Eiecucion

Personal °H

Encuesta de Clima Organizacional :\(I;l(i)z.a(éstncuestas 1 1 100%
) -

Plan de Capacitacion Implementado cﬁ(iea;;lcrﬁgllig]rzemo del plan
0,

Novedades de Nomina realizadas rf:) r‘:]em'gsr;a%zﬂzies de 25% 25% 100%
% de expedientes

Registro y Control de Personal aclualizados y repo.rtes y 25% 25% 100%
control de asistencias
realizados

Seguimiento al comportamiento de '

los riesgos de la Division de NRO. de Malrices 1 1 100%

Recursos Humanos

completadas

Autoevaluacion de cumplimiento de
los Controles Internos de la Division
de Recursos Humanos

NRO. de Reportes sobre
errores, limitaciones e
inconsistencias

PROMEDIO

100%

PROMEDIO

100%
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