
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Autoridad Nacional de Asuntos Marítimos 
                                                                 

DIVISION DE PLANIFICACION Y 
DESARROLLO 

 
PLAN OPERATIVO ANUAL                         

2021 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Gestión de actas de viáticos solicitadas y 
nominas viaticos 

Porcentaje de actas elaboradas a 
solicitud

100%
Mediante los Recursos 
Presupuestarios Aprobados a la 
Institución por el Gobierno Central

Enc. Administrativa y 
Financiera

Tramitar las actas recibidas correspondientes a los viáticos, luego de calcular 
el  monto correspondiente

Enc. Administrativa y 
Financiera

Manejo y distribución de Combustible % Solicitado 90% Comprobante de Entrega
Enc. Administrativa y 
Financiera

Suministrar el Combustible requerido al Dpto. Técnico
Enc. Administrativa y 
Financiera

Inventario de activos fijos. % Actualización 95% Reporte del SIAB Contador 
Registro por facturas para cada uno de los bienes adquiridos por la institución 
en el sistema de activos SIAB 

Contador y Enc. 
Administrativa y Financiera

Cuentas Por Pagar % Gestionado 95% Libramientos emitidos Sigef Contador 
Gestionar Documentaciones correspondiente para la emision de los  
Procedimientos Pagos .

Contador

SASP % Implementado 100% Reporte emitido del SASP
Contador  Y Enc. 
Administrativa y Financiera

Registro y control de todas las informaciones concernientes a RRHH.   
Elaboracion y Procesos de Nominas. Elaboracion de Oficios y Daf .  pago 
nómima

Contador  Y Enc. 
Administrativa y Financiera

Mantenimineto de las oficinas 
administrativas de la ANAMAR

Piso 2, Torre Sonora 3 Fotografías
Enc. Administrativa y 
Financiera

Supervisar que las oficinas administrativa de la ANAMAR se encuentra en 
óptimas condiciones  y debidamente organizadas.

Enc. Finaciera y 
Administrativa

Plan de Seguridad % del  plan implementado 100%
Instalación de equipos de camara 
de seguridad 

Enc. Seguridad
Instalación de cámaras de seguridad CCTV, de controles digitales de entrada y 
salida de personal.Informes entrada y salida personal.

Enc. Adm y Financiero  y  
Enc. Seguridad

Mantenimiento de la flotilla de vehículos 
de la institución

Números  de mantenimientos 
realizados

4 Comprobante  mantenimiento
Enc. Embarcaciones y 
Equipos

Revisión y  supervisión de que los vehículos de la institución se encuentren 
en óptimo funcionamiento

Enc. Embarcaciones y 
Equipos/Enc. Financiera y 
Administrativa

Declaracion ISR-Empleados y TSS Numeros de Reportes 12
formularios y Reporte declaracion 
ISR Y TSS

Auxiliar  Administrativo I actualizacion de la novedades de entrada y salida empleados . Auxiliar Administrativo I

Ejecuciones Presupuestarias Numeros de Reportes 12 Impresión de Reportes en excell
Enc. Administrativa y 
financiera

Registro en planilla de excell libramientos para control del gasto del 
presupuesto . 

Enc. Administrativa y 
Financiera

Declaracion 606 Numeros de Reportes 12 Formulario y Reporte Dgii Auxiliar  Administrativo I llenado de formulario mediante libramientos y facturas para el 606.
Auxiliar Administrativo I  y 
Contador 

Reportes Financieros Numeros de Reportes 12
 Publicacion Portal Transparecia de 
la ANAMAR. 

Enc. Administrativa y 
Financiera

Entregar al depto TIC los dias 5 de cada mes los reporte de Nominas , 
Ejecucion del Presupuesto, Presupuesto Modificado, Balance General y 
Reportes de los Activos mediante el Reporte del SIAB. 

Enc. Administrativa y 
Financiera

Gestion y Manejo Portal Transaccional % cumplimiento 90% Informes Trimestrales SisCompras Analista de Compras
Gestioó y manejo en el portal transaccional  de acuerdo a la Ley 340-06 de 
Comprar y Contrataciones Publicas

Analista de Compras

Comité de Etica Número de informes elaborados 4
Informe cargado en la DIGEIG y 
puntuación

Analista de Compras

Reuniones mensuales, aplicación de encuesta, sensibilización de servidores 
públicos, asesorías de carácter moral, Audtorías éticas aleatorias, 
Administración de buzón de denuncias, Gestionar firmas de funcionarios en el 
código de las pautas éticas, Verificación implementación de la Ley 41-08. 
Elaborar plan de trabajo 2121.

Comité Etica

Indicador IGP02
Reportes descargados del Sigef y 
planilla en excell 

12
Reporte evaluccion emitido por la 
Digepres , y publicacion en el 
portal de transparencia. 

Enc. Administrativa y 
Financiera

Elaborar Reporte Institucional del Detalle del Indicador de correcta 
Publicacion de Inf. Presupuestaria.  El uso correcto del clasificador 
presupuestario y reporte de la ejecucion del gasto mensualmente . 

Enc. Administrativa y 
Financiera

Gestión de recursos financieros 
planificados.

% Gestionado 92%
Mediante los Recursos 
Presupuestarios Aprobados a la 
Institución por el Gobierno Central

Enc. Administrativa y 
Financiera

Gestionar los recursos necesarios para lograr la realización de las actividades 
planificadas

Enc. Administrativa y 
Financiera 

Elaboracion de Nomina Cantidad de nominas elaboradas 15 Reporte emitido del SASP
Enc. Administrativa y 
Financiera

Elaborar nomina mensual, nomina de desempeno, nomina SISMAP y nomina 
regalia pascual

Enc. Administrativa y 
Financiera 

Modificaciones Presupuestarias
Número de Modificaciones 
Presupuestaria Elaboradas

16 Reporte emitido del SIGEF
Enc. Administrativa y 
Financiera 

Elaborar modificaciones presupuestarias , para apropiar recursos en las 
partidas a ejecutar. 

Enc. Administrativa y 
Financiera 

Cuotas Compromiso
Número de cuotas compromisos 
elaboradas

4 Reporte emitido del SIGEF
Enc. Administrativa y 
Financiera 

Elaborar y distribuir las cuotas compromiso.
Enc. Administrativa y 
Financiera 

Conciliaciones bancarias Cheques Emitidos y Caja Chica 100% Reporte emitido del SIGEF Contador Conciliaciones bancarias e informe para la DIGEGOB Contador

Fondo Reponible Institucional 
Reporte Solicitud Transferencia - 
Sigef 

3 Reporte emitido del SIGEF
Enc. Administrativa y 
Financiera

Solicitudes Reposicion Fondo  Reponible Y Cierre 
Enc. Administrativa y 
Financiera 

Formulación Presupuesto Institucional 
2022

Cantidad de presupuestos 
formulados

1
Presupuesto Institucional 
Presentado a la DIGEPRES  
Promulgados por el Poder Ejecutivo

Enc. Administrativa y 
Financiera

Presupueto de la ANAMAR para el 2022
Enc. Administrativa y 
Financiera, Enc. Planificación

Plan Estratégico Institucional (PEI) de la 
ANAMAR 

No. de Planes actualizados 1 Plan Estratégico Intitucional (PEI)
Enc Div. Planificación y 
Desarrollo

Revisión y actualización del Plan Estrategico de la ANAMAR.
Enc . Planificación y 
Desarrollo

Plan Operativo Anual (POA) de la 
ANAMAR 2021

No. de planes  elaborados 1 Plan Operativo Annual (POA)
Enc Div. Planificación y 
Desarrollo

Realización POA'S por área, socialización del POA. 
Enc . Planificación y 
Desarrollo

Monitoreo y Evaluación del Plan 
Operativo Anual (POA)

No. de evaluaciones realizadas 2 Informe de avance POA
Enc Div. Planificación y 
Desarrollo

Elaboración informe semestral de los avances alcanzados, de acuerdo a las 
metas establecidas para cada producto.

Enc . Planificación y 
Desarrollo

Plan Anual de Compras (PACC) de la 
ANAMAR

No. de planes  elaborados 1 PACC
Enc Div. Planificación y 
Desarrollo

Solicitud de los bienes y servicios a cada uno de los encargadas de las 
divisiones y al equipo técnico de la ANAMAR  para el logro y cumplimiento de 
las actividades programas.

Enc . Planificación y 
Desarrollo

Implementación del Marco Común de 
Evaluación (CAF)

% cumplimiento 90%
Autodiagnóstico CAF e Informe Plan 
de Mejora

Enc Div. Planificación y 
Desarrollo

Reuniones periódicas con el comité de calidad para el logro de los objetivos 
trazados en el plan de mejora institucional.

Comité de Calidad:                                 

Estandarización de Procesos % cumplimiento 90%
Informe de resultados de auditoria 
de Evaluación de Procesos

Enc Div. Planificación y 
Desarrollo

Realizar auditorias de los procesos de apoyo, estratégicos y misionales, de 
acuerdo al mapa de procesos de la ANAMAR. 

Enc . Planificación y 
Desarrollo

Carta Compromiso al Ciudadano % cumplimiento 90% Informe auditoria
Enc Div. Planificación y 
Desarrollo

Proporcionar información detallada de los apartados de la CCC y sus 
resultados, aplicar encuestas de satisfacción a aquellos ciudadanos/clientes 
con los cuales se realicen proyectos en conjunto o se les suministre algún 
tipo de asesoría una vez prestado el servicio.

Enc . Planificación y 
Desarrollo

Transparencia en informaciones de 
Servicios y Funcionarios

% cumplimiento 90%
Enc Div. Planificación y 
Desarrollo

Revisión y actualización matriz de funcionarios y servicios de la ANAMAR.
Enc . Planificación y 
Desarrollo

Actualización de Estructura Organizativa % cumplimiento 90%
Enc Div. Planificación y 
Desarrollo

Revisión y actualización de Estructura Organizativa de la ANAMAR.
Enc . Planificación y 
Desarrollo

Actualización de Manual de Organización 
y Funciones

% cumplimiento 90%
Enc Div. Planificación y 
Desarrollo

Revisión y actualización del Manual de Organización y Funciones de la 
ANAMAR.

Enc.Planificación y Desarrollo

Elaboración Informe de  Metas Físicas-
Financieras de la ANAMAR 

Número de informes elaborados 4 Informes
Enc Div. Planificación y 
Desarrollo

Análisis y elaboración informe físico y financiero. Cargar al SIGEF los datos 
correspondientes al Sistema de Indicadores ''Gestión Presupuestaria'' 
Subinidcador ''Eficacia Presupuestaria'' (IGP2) el cual mide el grado de 
cumplimiento de los objetivos de la producción de bienes y servicios 
(producción física) de las instituciones públicas, sin referirse al costo de los 
mismos. 

Enc . Planificación y 
Desarrollo

Anteproyecto de presupuesto  2021 Número de anteproyectos 1 Propuesta
Enc Div. Planificación y 
Desarrollo

Recopilación por área de las propuestas y presupuestos, para cada una de las 
actividades y/o proyectos a considerar en el anteproyecto de presupuesto 
2022.

Enc . Planificación y 
Desarrollo

Implementación de las Normas Básicas 
de Control Interno (NOBACI)

% cumplimiento 80% Reporte de Seguimiento
Enc Div. Planificación y 
Desarrollo

Monitoreo y Seguimiento observaciones realizadas para cada uno de los 
Componentes del Control Interno de las NOBACI.

Comité NOBACI

Elaboración de la Memoria Institucional
Número de documentos 
elaborados

1 Memoria Institucional Enc Div. Planificación
Recopilación de los informes concernientes a la gestión del  año de la 
ANAMAR, edición  y supervición de la  diagramación de la Memoria Annual y 
posterior publicación en el SAMI y portal web de la ANAMAR.

Enc . Planificación/Analista 
de Planificación

Inventario de equipos tecnológicos % Actualizado 100%
Matriz de control de equipos 
tecnológicos.

Técnico Plataforma 
Tecnológica

Registro, asignación y entrada y salida de equipos tecnológicos Soporte Técnico Informático

Inventario de mapas topobatimetricos % Actualizado 100%
Matriz solicitud y entrega Mapa 
Topobatimétrico

Técnico Plataforma 
Tecnológica

Registro de solicitud y entrega de Mapa Topobatimétrico Soporte Técnico Informático

Actualización y Mantenimiento de la red 
de comunicación institucional

% Actualizado 100% Cumplimiento NORTIC A1
Técnico Plataforma 
Tecnológica 

Configuración de nuevos equipos, implementación de contraseñas seguras, 
monitoreo del ancho de banda y configuración de switchs routers.

Soporte Técnico Informático

Manejo, actualización y configuración 
central telefónica

% Actualizado 100% Cumplimiento NORTIC A1
Técnico Plataforma 
Tecnológica / Enc. TIC

Realización de back ups, configuración de las extensiones, cambios de IVR 
cuando aplica.

Soporte Técnico Informático

Actualización Página Web ANAMAR de 
acuerdo Nortic A2 2016 

% Actualizado 100% Página Web Enc. TIC Rediseño y  contenido de las informaciones institucionales
Enc. TIC, Soporte Técnico 
Informático

Actualización de la gestión de las redes 
sociales de acuerdo a la NORTIC E1

% Actualizado 100% Redes Sociales Enc. TIC Adapactación de las redes sociales según la NORTIC E1
Enc. TIC, Soporte Técnico 
Informático

Supervisión y seguimiento de soporte 
técnico a las diferentes areas de la 
isntitución

Cantidad de solicitudes 
cumplidas

100% Correo electrónicos Enc. TIC
Supervisar y dar seguimiento a las solicitudes de soporte técnico sean 
cumplidas

Enc. TIC, Soporte Técnico 
Informático

Adquisición de equipos tecnológicos para 
uso e implementación de las TICS

% Implementado 100% % reflejado en el SISTICG Enc. TIC Adquisición y configuración de los equipos adquiridos
Enc. TIC, Soporte Técnico 
Informático

Asistecia técnica a las áreas % Asistencia técnica otorgada 100%
Correo electrónicos. Solicitud y 
respuesta

Enc. TIC / Soporte Técnico 
Informático 

Soporte técnico a todos las áreas según solicitud vía correo electronico Soporte Técnico Informático

Cumplimiento de Ley 200-04 sobre los 
portales de transparencia.

% otorgado en las evaluaciones 100%
Sistema de Monitoreo y Medición 
de la Gestión Pública

Enc. TIC / Soporte Técnico 
Informático  

Gestionar con las diferentes Divisiones y publicar la documentación 
correctamente para la actualización del sub-portal de transparencia 
gubernamental.

Enc. TIC / Soporte Técnico 
Informático

Información y Comunicación Información divulgada 100% Correo electrónico
Enc. TIC / Soporte técnico 
Informático

Divulgación de información y comunicación en los aspectos concernientes a 
tecnología y gestión humana, respectivamente.

Enc. TIC / Soporte Técnico 
Informático

Cumplimiento manual de Procedimientos 
Tecnología de la Información y 
Comunicación 

% cumplimiento 100%
Manual de Procedimientos 
Tecnología de la Información y 
Comunicación

Enc. TIC Desarrollo de las actividades identificadas como acciones de mejora
Enc. TIC, Soporte Técnico 
Informático

Gestionar la documentación para la 
actualización del portal institucional

% actualizado 100%
Publicaciones en el portal web y 
correos electronicos

Enc. TIC
Gestionar la documentación para la publicación de nómina, ejecución 
presupuestaria, compras, planes, programas y proyectos y actividades 
realizadas por la institución

Enc. TIC, Soporte Técnico 
Informático

Manejo de la (OAI) Oficina de Acceso a la 
Información Pública

% informaciones solicitadas 
contestadas

100%
matriz, portal SAIP, correo 
electrónico

Enc. TIC
Manejar y Suministrar información de la gestión institucional formalmente a 
interesados que soliciten a tra ves de los diferentes canales.

Enc. TIC

Cumpliento con los indicadores del 
Sistema de Monitoreo y Medición de la 
Gestión Pública ITICGE, Ley 200-04 y 
Transparencia Gubernamental.

% actualizado 100%
Evaluaciones realizadas por la 
OPTIC, el SAIP y la DIGEIG, y 
Presidencia.

Enc. TIC / Soprote técnico 
informático

Cumplir y desarrollar acciones para el mantenimiento y progreso de las 
evaluaciones hechas a la institución reponnsabilidad de la División de TIC.

Enc. TIC, Soporte Técnico 
Informático

Suministrar información de la gestión 
institucional a interesados que soliciten

% de solicitudes de información 
recibidas de los interesados/OAI

100%
Matriz de solicitud y respuesta de 
información

Enc. TIC Solicitudes de Información recibidas, tramitadas y respondidas.
Enc. TIC, Soporte Técnico 
Informático

Elaboración, revisión y registros de  
contratos, adendas y renovaciones 
suscritos por ANAMAR

% contratos elaborados segun 
las solicitudes

100%
Contratos, certificación de Registro 
de Contratos

Enc. Jurídica
Elaboración del documento, Notarización y carga al sistema TRE de 
Contraloria.

Enc. Jurídica

Elaboración de acuerdos de colaboracion 
Interinstitucionales

% acuerdos elaborados según las 
solicitudes

100% Acuerdos Enc. Jurídica Reunión con la MAE y con la contraparte, notarización del contrato. Enc. Jurídica

Asistencia legal a las áreas % Asistencia legal  otorgada 100% Matriz asistencia legal a las áreas Enc. Jurídica Respuesta a la solicitudes realizadas por las diferentes áreas. Enc. Jurídica

Revisión y Aprobación de los pliegos de 
condiciones elaborados  por los 
departamentos de las unidades 
requirientes 

% de revisiones elaborados 
según los pliegos suministrados.

100%
Pliegos de condiciones con acta de 
aprobacion

Enc. Jurídica/ Abogado Elaboracion de acta de aprobacion de pliegos de condiciones Enc. Jurídica/ Abogado

Difusión de nuevas normativas legales 
emitidas por el poder ejecutivo

numero de correos o circulares  
emitidas

100% Correo electrónicos. Enc. Jurídica/ Abogado
Consultar y emitir a la MAE y al Departamento de Planificacion y Desarrollo 
para su difusion, las nuevas normativas legales publicadas en la gaceta judicial 
del Poder Ejecutivo.

Abogado

Evaluación del Desempeño % Evaluación implementado 100% Acuerdos de Desempeño Enc. Recursos Humanos
Elaborar Plantilla de Resultados de la Evaluación del Desempeño por 
resultados.

Enc. RRHH/MAE

Reclutamiento y Selección de Personal % Ejecución 100% Resolución Enc. Recursos Humanos
Concursos Públicos de Selección de Personal: Admisión de concursantes, 
Evaluación de participantes admitidos, revisión por el jurado de las 
evaluaciones

Enc. Recursos Humanos

Planificación de Recursos Humanos % Ejecución 100% Matriz planificación de RRHH enc. Recursos Humanos
Elaborar Plantilla de Recursos Humanos en base a las necesidades de la 
institucion.

Enc. Recursos Humanos

Plan de Mejora de Encuesta de Clima 
Organizacional 

% implementado 100%
Informe de Avance en Abril 2020 e 
Informe Final en Octubre 2020

Enc. Recursos Humanos
Elaboración de ambos informes con la explicación de los logros obtenidos en 
base a las mejoras propuestas.

Enc. Recursos Humanos

Plan de Capacitación % Personal Capacitado 100%
Matriz plan capacitación y evidencia 
participación (matriz)

Enc. Recursos Humanos
Control evidencias de tallers, remisión propuesta programa capacitación INAP 
para el 2021.

Enc. Recursos Humanos

Actualización y organización de carpeta 
individual de personal

% Actualización 100% Carpetas indiviudales por persona Enc. Recursos Humanos
Control historial de empleado, registro de acciones de personal: vacaciones, 
licencias, permisos, entre otros.

Enc. Recursos Humanos

SASP/APP % Implementado 100% Reporte emitido del SASP/APP Enc. Recursos Humanos Registro y control de todas las informaciones concernientes a RRHH.   Enc. Recursos Humanos

Fortalecimiento de 
la plataforma 
tecnológica

Fortalecida la plataforma 
tecnológica

Adquisición de equipos  oceanográficos. No. de Equipos adquiridos 2 Factura/Libramiento de pago
Enc. Div. Embarcaciones y 
Equipos

Controlar y mantener el buen estado de los equipos adquiridos para el 
desarrollo de actividades concernientes a ecosistemas marítimos, marinos y 
oceanográficos

Enc. Div. Embarcaciones y 
Equipos

866,500.00$               

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Participar en la expedición OceanXplorer como contraparte dominicana.
Enc. División Oceanografía y 
Recursos Marinos

Realizar caracterización de arrecifes mesofóticos en República Dominicana.
Enc. División Oceanografía y 
Recursos Marinos, Enc. Div. 
Embarcaciones y Equipos.

Participación como contraparte dominicana del Programa Sargassum Ocean 
Sequestration of Cabon (Sos Carbon), que ejecuta el Instituto Tecnológico de 
Massachussetts (MIT).

Participación como contraparte dominicana del Proyecto Hurricane 
Underwater Gliders de la NOAA.

Realizar levantamientos batimétricos para determinar la profundidad y 
configuración del fondo marino en. Cabeza de Toro, Club Náutico de Santo 
Domingo.

Realizar la caracterización de la zona costera de la playa de Guzmancito, 
Puerto Plata y realizar levantamientos batimétricos para determinar la 
profundidad y configuración del fondo marino en Luperón, Puerto Plata.  

Realizar la caracterización de la zona costera y levantamientos batimétricos 
para determinar la profundidad y configuración del fondo marino en la Playa 
Bergantin y Sosua, Puerto Plata. 

Realizar la caracterización de la zona costera y levantamientos batimétricos 
para determinar la profundidad y configuración del fondo marino en la Playa de 
Miches, El Seibo.

Evaluados los 
ecosistemas estuarianos 
respecto a la calidad de 
las aguas marinas en 
cada unos de los 
ecosistemas del país.

2
Enc. División Laboratorio 
Oceánico

Determinación de la calidad ambiental en ecosistemas tipo playas de la 
República Dominicana. 

Equipo Técnico/MAE

Evaluadas la calidad de 
las aguas residuales de 
las plantas de 
tratamientos  en zonas 
costeras de la R.D.

1
Encargado de proyectos 
especiales.

Evaluación de las incidencia de las aguas residuales en la zona costera Norte 
de la República Dominicana.

Equipo Técnico/MAE

Participación el la Semana de la Geografía del Plan Lea 

Elaboración de video educativo e institucional

Conferencias Marítimas Oceanográficas 
Diplomados, talleres y cursos sobre temas relativos al sector marítimo y 
marino nacional 
Entregas de Mapas Topobatimétricos.

Charlas Educativas ''Exploración Azul''.

Proyectar las 
infraestructuras 
marítimas necesarias 
para promover el 
desarrollo pleno del 
sector marítimo y 
promver la 
seguridad de 
nuestro mar 
territorial y una 
administración 
oceánica sostenible.

Formuladas las 
propuestas de 
infraestructura para 
promover el desarrollo 
pleno del sector 
marítimo y una 
administración oceánica 
sostenible.

Proveer al Estado dominicano las 
herramientas técnicas, científicas y 
jurídicas para lograr una correcta 
administración de sus recursos 
oceánicos.

Informes técnicos elaborados 1
Publicaciones/Fotografías/Informes 
técnicos/Notas de Prensa.

Enc. División de Geomática, 
Batimetría y Cartografía.

Elaboración de Propuestas de Infraestructuras Marítimas necesarias para 
promover el desarrollo pleno del sector.

Equipo Técnico/MAE  $          3,950,000.00 

Representado el Estado 
dominicano en los 
organismos nacionales e 
internacionales 
pertinentes.

Representación del Estado dominicano en cónclaves nacionales e 
internacionales

Equipo Técnico/MAE

Delimitadas las 
Fronteras Marítimas de 
la República Dominicana.

Delimitación de Fronteras Marítimas

Presidente de ANAMAR, Enc. 
División Jurídica, Especialista 
en Geomática, Coordinador 
de Entrenamientos.

Informes técnicos elaborados 12 81,627,547.00$             

36,317,471.64$         

Enc. División Oceanografía y 
Recursos Marinos

Enc. Div. Embarcaciones y 
Equipos

Enc. Div. Embarcaciones y 
Equipos

Enc. Div. Geomática, 
Batimetría y Cartografía, 
Especialista en Geomática

 $        13,859,296.00 

3,525,627.08$           

2,923,780.06$           

3,280,550.36$           

1,211,821.86$           

Promovida la Ciencia 
Oceanográfica y 
Conciencia Medio 
Ambiental

Informes técnicos elaborados

Proveer al Estado dominicano las 
herramientas técnicas, científicas y 
jurídicas para lograr una correcta 
administración de sus recursos 
oceánicos.

1

 $          5,575,300.00 

Fortalecida la Gestión 
Jurídica

Fortalecimiento de 
la Gestión Jurídica

Fortalecimiento de 
la Gestión 
Adminsitrativa y 
Financiera

Fortalecida la Gestión 
Administrativa y 
Financiera

Fortalecida la Gestión de 
RRHH

Fortalecimiento de 
la Gestión de RRHH

Proveer al Estado dominicano las 
herramientas técnicas, científicas y 
jurídicas para lograr una correcta 
administración de sus recursos 

oceánicos.

Informes técnicos elaborados

Realizado el catastro de 
los recursos bióticos  

existentes en nuestros 
espacios marinos

Determinar, 
cuantificar y  ubicar 

los recursos bióticos 
(flora y fauna) de 

nuestros espacios 
marinos. 

2

4

Determinar, 
cuantificar y  ubicar 

los recursos 
abióticos (minerales)  

de nuestros 
espacios marinos.

Realizado el catastro de 
los recursos abióticos  
existentes en nuestros 

espacios marinos

AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

Cronograma

 Publicaciones/Fotografías/Minutas 
reuniones/Informes técnicos/Notas 
de Prensa.

Informes técnicos elaborados

Proveer al Estado dominicano las 
herramientas técnicas, científicas y 
jurídicas para lograr una correcta 
administración de sus recursos 
oceánicos.

Objetivo Estratégico 1.1: Administración Pública Transparente y Eficiente

Enc. División Educación y 
Promoción del Sector 
Marítimo, Equipo 
Técnico/MAE

Objetivo Estratégico 2.5: Representar y defender los intereses marítimos de la República Dominicana

Estrategia
Resultado Esperado 

(Linea de acción 
Operativa)

Informe técnico 
sobre monitoreo 
medio ambiental de 
ecosistemas marinos 
y costeros 

 $          8,271,600.00 

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Objetivo Estratégico 2.3: Promocionar la ciencia oceanográfica y conciencia medio ambiental

Q-1 Q-2 Q-3 Q-4

11

 $          1,845,600.00 
Estadísticas Producidas/Informes 
técnicos/Notas de Prensa.

Proveer al Estado dominicano las 
herramientas técnicas, científicas y 
jurídicas para lograr una correcta 
administración de sus recursos 
oceánicos.

Objetivo Estratégico 1.3: Fortalecer la plataforma tecnológica de la ANAMAR

Areas: Departamento Técnico y Científico

Presupuesto

Q-1 Q-2

Actividades Involucrados
Meta 
2021

Producto Medio de Verificación Responsable

Eje Estratégico (2): Promoción del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Marítimo y Marino Nacional

Indicador del 
Producto/Entregable

Enc. División Jurídica

Publicaciones/Fotografías/Informes 
técnicos/Notas de Prensa.

Representar al 
Estado dominicano 
en los cónclaves 
nacionales e 
internacionales , y 
en todo lo relativo al 
mar sus usos y 
derechos.

Objetivo Estratégico 2.4: Proponer la Estrategia Marítima Nacional

Objetivo Estratégico 1.2: Fortalecer la Gestión del Capital Humano

1

Promover la Ciencia 
Oceanográfica y 
Conciencia Medio 
Ambiental

Areas: División Administrativa Financiera, Planificación y Desarrollo, Recursos Humanos, Jurídica y Tecnologías de la Información y Comunicación.
Eje Estratégico (1) Fortalecimiento Institucional

11

Estrategia
Resultado Esperado 

(Linea de acción 
Operativa)

Producto 
Indicador del 

Producto/Entregable
Meta 
2021

Medio de Verificación Responsable Actividades Involucrados Presupuesto
Cronograma

Q-3 Q-4

Publicaciones/Fotografías/Estadístic
as Producidas/Informes 

técnicos/Notas de Prensa.

Enc. División de Geomática, 
Batimetría y Cartografía.

Objetivo Estratégico 2.1: Investigar para la conservación y aprovechamiento sostenible de los recursos del mar

Enc. División de Educación y 
Promoción del Sector 
Marítimo

Objetivo Estratégico 2.2: Monitorear los recursos costeros marinos y oceanográficos

TOTALES

2

Fortalecimiento de 
la gestión de TIC'S

Fortalecida la Gestión de 
las TIC'S

Fortalecida la Gestión de 
Planificación y 
Desarrollo

Fortalecimiento de 
la Gestión de 
Planificación y 
Desarrollo



 

 

 
 

 


