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Informe de Avance Plan Operativo Anual
octubre-diciembre 2023

El 15 de diciembre de 2023, tuvo lugar la reunién de seguimiento del Plan Operativo Anual,
correspondiente al cuarto trimestre del 2023 y contd con la participacion del presidente de
la ANAMAR y de los encargados de cada una de las areas.

En cuanto al Plan Operativo Anual (POA) 2023, logramos completar un 100% de nuestras
metas trimestrales, porcentaje general del total de indicadores de gestion.

FEje 1 Fortalecimiento Institucional:

En este periodo la institucion continud trabajando en los 3 pilares sobre los que descansa el
fortalecimiento mstitucional de la Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos, los cuales son:

Cumplimiento rutinario de todos los procedimientos establecidos
mediante leyes o reglamentos por las instituciones competentes, destacando
la implementaciéon al 100% del Sistema para diagnostico de las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI), de la Contraloria General de la
Republica; seguido de un 90% en Contrataciones Publicas, 99% en
Transparencia Gubernamental, 97% en el Sistema de Monitoreo de la
Administraciéon Publica (SISMAP) y se continua trabajando para mejorar los
demds indicadores de gestidn.

Posicionamiento internacional de la ANAMAR, durante este cuarto trimestre
2023 y en cumplimiento de la Ley 66 - 07 que la crea, y del Reglamento
323-12, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y
demds instituciones vinculadas al sector marino y maritimo a nivel
nacional e internacional, se continud trabajando en defensa de los
intereses maritimos de la Republica Dominicana.

Fortalecimiento de las capacidades técnico-cientificas de su personal
mediante la interaccidon con instituciones nacionales e internacionales en
proyectos cientificos, con la finalidad de intercambiar conocimientos y
experiencias en el drea de la ciencia y tecnologias marinas.



Eje 2 Promocién del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Maritimo y Marino Nacional.

La Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos, creada para ejecutar la funcidén
principal de velar por la investigacidon, conservacion y aprovechamiento
sostenible de los recursos vivos y no vivos del mar, del fondo del mar y del
subsuelo del mar, y representar interna y externamente al Estado dominicano
en todo lo relativo al mar, sus usos y derechos, enfocd sus esfuerzos en el logro
de las metas institucionales, logrando los siguientes informes técnicos y
avances en este periodo:

e Informe técnico de los avances y alcances del estudio del Banco de la Navidad

e Batimetria Barahona

e Batimetria Malecon de SD

e Batimetria Samana

e Fase Il Reproduccion de peces

e Fotogrametria Malecon de SD

e Indicadores biologicos de acidificacion de las aguas costeras y marinas de RD

e Modelo de desarrollo de pesqueria comunitaria en zonas costeras

e Monitoreo y caracterizacion fisicoquimica y microbiolégica de ecosistemas tipo playa

La ANAMAR se centra en crear conciencia sobre la importancia que tiene el recurso
mar para el desarrollo nacional es de suma importancia para la ANAMAR, en tal
sentido cabe destacar que durante este trimestre se llevaron a cabo entregas de
mapa topobatimétricos, charlas y conferencias sobre el mar y sus recursos.



AVANCE DE EJECUCION AL 4 TO TRIMESTRE 2023

INDICADORES DE GESTION
AREA INDICADORES CANTIDAD | %

EJE 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 33 33 |

DIV. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 8 8 100%
DIV. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 6 6 100%
DIV. TIC'S 6 6 100%
DIV. JURIDICA 6 6 100%
DIV. RECURSOS HUMANOS 7 7 100%

EJE 2 : PROMOCION DEL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL

SECTOR MARITIMO Y MARINO NACIONAL

0%
100%
0%
0%

DIV. DE OCEANOGRAFJA Y RECURSOS MARINOS

DIV. DE GEOMATICA, BATIMETRIA Y CARTOGRAFIA

DIV. DE LABORATORIO OCEANICO

DIV. DE EDUCACION Y PROMOCION DEL SECTOR MARITIMO
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Proximas Acciones en Base a los Resultados ‘

En virtud de los avances obtenidos en el POA, al cierre del cuarto trimestre, se proponen las
siguientes acciones para el T1 2024:

v Revision y validacion de las adquisiciones de bienes y servicios planificados
para el primer trimestre 2024.

v Seguimiento de avances al Plan Operativo Anual institucional 2024 .

v' Revision y validacion de los proyectos y actividades planificados por el
Departamento Técnico y Cientifico a desarrollar en el 2024.



AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
INFORME DE MONITOREO Y EVAIUACION
4TO TRIMESTRE 2023

He Bstratégico (1) Fortalecimiento Institucional

PROGRAVADO  EJBOUTADO

YAVANCE

PROMEDIO

Administrativa y Financiera

Planificacion y Desarrollo

Division Tecnologias de la
f o0y G .

Gestiones/actividades administrativas

realizadas eficientemente % Actividades gestionadas 25% 25% 100%
Cumplimiento de los compromisos % Compromisos de pago o o
de pago de forma oportuna gestionados 2% 2% 100%
Gestion del Sisterma de Analisis del
Cumplimiento de las Normativas % Gestion SISACNOC 25% 25% 100%
Contables
Gestion impuestos % Impuestos gestionados 25% 25% 100%
Implementacion SASP % Implementado 25% 25% 100%
Compras y contrataciones % Compras y contrataciones o o
gestionadas adecuadamente gestionadas 25% 25% 100%
Seguimiento al comportamiento de Nro. de Matrices
los riesgos de la Division DAF completadas ! 1.00 100%
Auntoevaluacion de cumplimiento de Nro. de Reportes sobre
los Controles Internos de la Division errores, limitaciones e 1 1.00 100%
DAF inconsistencias
PRODUCTO INDICADCRES PROGRAMADO HBOUTADO  %AVANCE
Monitoreo y Evaluacion del Plan Nro. de evaluaciones 1 1 100%
Operativo Anual (POA) realizadas ?
CAF % cumplimiento 25% 25% 100%
Carta Compromiso al Ciudadano % cumplimiento 25% 25% 100%
Memoria de rendicion de Cuentas Namero de documentos 1 1 100%
Institucional elaborados °
Seguimiento al comportamiento de No .
los riesgos de la Div. De Planificacion 000 d12 1 e 1 1 100%
y Desarrollo P
Antoevaluacion de cumplimiento de enorr(e)sdelirrri'rtfcrit(e);essogre 1 1 100%
) 0
los Controles Internos inconsistencias
PRODUCTO INDICADCRES PROGRAMADO HBOUTADO  %AVANCE
Gestion soporte técnico informatico % Actividades gestionadas 25% 25% 100%
Cumplimiento de los indicadores del
Ssitema 'y Monitoreo de la Gestion % Cumplimiento 25% 25% 100%
Publica (IMCGE y Transparencia)
$i$2sd5 fas comunicacioes % Solicitudes gestionadas 25% 25% 100%
Seguimiento al comportamiento de No. de Matrices | 1 100%
los riesgos de la Division TIC's. completadas ?

100.00%

PROMEDIO

100%

PROMEDIO

100%




Divisién Juridica

Recursos Himanos

Auntoevaluacion de cumplimiento de Nro. de Reportes sobre
los Controles Internos de la Division errores, limitaciones e 1 1 100%
TICs. inconsistencias
Formulacion del Plan de Trabajo del
Oficial de Integridad Gubernamental No. de Planes formulados 1 1 100%
de la ANAMAR
PRODUCTO INDICADCRES PROGRAMADO HBOUIADO  %AVANCE
Haboracion y revision de contratos,
enmiendas, adendas, renovaciones y
. . % contratos elaborados 25% 25% 100%
cualquier instrumento legal suscrito
por ANAMAR
o . .
Asistencia logal a las 4reas voa ljjﬁirifua;::g”“ 25% 25% 100%
Asesorar en lo relativo a los procesos
de gommpras XCOWCIOHGS que % estudios y revisiones de
realice la institucion, de manera
. . . documentos legales 25% 25% 100%
especial lo relativo a la revision y .
aprobacion del documento que rige
el proceso de contratacion
Haboracion de informes de
cumplimiento de las normativas Nro. de Informes elaborados 1 1 100%
externas
Seguimiento al comportamiento de Nro. de Matrices | | 100%
los riesgos de la Division Juridica. completadas °
Auntoevaluacion de cumplimiento de Nro. de Reportes sobre
los Controles Internos de la Division errores, limitaciones e 1 1 100%
Juridica. inconsistencias
PRODUCTO INDICADCRES PROGRAMADO HBOUTADO  %AVANCE
person;i) n del desempedio del % empleados evaluados 25% 25% 100%
im“. salarial de fa ANAMAR % Escala salarial actualizada 1 1 100%
Reclutamiento y Seleccion de % Fiecucion | | 100%
Personal
N -
Plan de Capacitacion Implementado | 2 9¢ cumplimiento def plan 9% 9% 100%
de capacitacion
0,
Novedades de Nomina reaizdas | oo Lo Povedades de 25 25 100%
% de expedientes
. actualizados y reportes y
Registro y Control de Personal control de asistencias 25 25 100%
realizados
Seguimiento al comportamiento de .
los riesgos de la Division de I;)r'rgfelvhj frices 1 1 100%

Recursos Humanos

PROMEDIO

100%

PROMEDIO

100%




AVANCE DE EJECUCION AL 4TO TRIMESTRE 2023
INDICADORES DE GESTION

AREA
EJE 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

| INDICADORES CANIDAD %
| 33 33 100.0%

DIV. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 8 8 100%
DIV. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 6 6 100%
DIV. TIC'S 6 6 100%
DIV. JURIDICA 6 6 100%
DIV. RECURSOS HUMANOS 7 7 100%

EJE 2 : PROMOCION DEL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL

SECTOR MARITIMO Y MARINO NACIONAL

DIV. DE OCEANOGRAFIA Y RECURSOS MARINOS

100.0%

0%

DIV. DE GEOMATICA, BATIMETRIA Y CARTOGRAFIA

100%

DIV. DE LABORATORIO OCEANICO

0%

DIV. DE EDUCACION Y PROMOCION DEL SECTOR MARITIMO
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0%

Elaborado por:

\ \\N\\.\\\

Revisado

Carlos Torres

Aprobado por:

Enc. Depto. Técnico y Cientifico



