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Informe de Avance Plan Operativo Anual
Abril — junio 2023

En el Plan Operativo Anual (POA) 2023, logramos completar un 90% de nuestras metas
trimestrales, porcentaje general del total de indicadores de gestion.

Eje 1 Fortalecimiento Institucional:

En este periodo la institucion continué trabajando en los 3 pilares sobre los que descansa el
fortalecimiento institucional de la Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos, los cuales son:

Cumplimiento rutinario de todos los procedimientos establecidos
mediante leyes o reglamentos por las instituciones competentes, destacando
la implementacion al 100% del Sistema para diagnostico de las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI), de la Contraloria General de la
Republica; seguido de un 98.32% en Contrataciones Publicas, 97.5% en
Transparencia Gubernamental, 77.1% en el Sistema de Monitoreo de la
Administraciéon Publica (SISMAP) y se continta trabajando para mejorar los
demas indicadores de gestion.

Posicionamiento internacional de la ANAMAR, durante este primer trimestre
2023 y en cumplimiento de la Ley 66 - O7 que la crea, y del Reglamento
323-12, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y
demas instituciones vinculadas al sector marino y maritimo a nivel
nacional e internacional, se continu6é trabajando en defensa de los
intereses maritimos de la Republica Dominicana.

Fortalecimiento de las capacidades técnico-cientificas de su personal
mediante la interaccion con instituciones nacionales e internacionales en
proyectos cientificos, con la finalidad de intercambiar conocimientos y
experiencias en el area de la ciencia y tecnologias marinas, destacando
lo siguiente:

o La Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos tuvo el honor de participar en la
Xl Feria de la Semana de la Geografia, que en su edicion 2023 resalté el tema
“Juventud: un desafio y esperanza para proteger el planeta”.



o Realizaciéon de la 32 edicion del Congreso Mundial de la Ballena Jorobada,
celebrada del 6 al 10 de marzo de 2023 en la Republica Dominicana, con
colaboracion de La Asociacion Cetamada de Madagascar, la Embajada de
Francia en la Republica Dominicana y la Autoridad Nacional de Asuntos
Maritimos (ANAMAR).

o Contribucién con el Centro de Innovacién Marina (CIM) para fomentar la
acuaponia enfocado a la produccién a pequeia escala como una alternativa
para desarrollar actividades de repoblamiento y de cultivo de especies
hidrobioloégicas con bajos niveles de inversibn de una manera sostenible
abriendo la posibilidad de ofertar una alternativa a pescadores en costas
dominicanas.

o Firma de convenio de colaboracion interinstitucional con el Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCYT) con el objetivo de iniciar
y desarrollar relaciones de cooperacion para la realizacion de actividades
académicas, cientificas y culturales en el ambito maritimo y marino. El acuerdo
trata aspectos de ingenieria y gestion de costas, energia marina, biologia
marina, clima marino y cambio climatico, oceanografias y recursos culturales
subacuaticos.

Eje 2 Promocién del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Maritimo y Marino Nacional.

La Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos, creada para ejecutar la funcién
principal de velar por la investigacion, conservacién y aprovechamiento
sostenible de los recursos vivos y no vivos del mar, del fondo del mar y del
subsuelo del mar, y representar interna y externamente al Estado dominicano
en todo lo relativo al mar, sus usos y derechos, enfoc6é sus esfuerzos en el logro
de las metas institucionales, logrando los siguientes informes técnicos y
avances en este periodo:

e Continuacioén servicio de consultoria para la localizacién y cuantificacion de los bancos
de arenas disponibles en la zona Norte de la Republica Dominicana.
e Levantamiento batimétrico en Isla La Piedra, Boca Chica.



AVANCE DE EJECUCION AL 2DO TRIMESTRE 2023
INDICADORES DE GESTION

AREA | INDICADORES CANTIDAD %
EJE 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | 34 32 94%
DIV. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 12 12 100%
DIV. DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 8 6 75%
DIV. TIC'S 4 4 100%
DIV. JURIDICA 5 5 100%
DIV. RECURSOS HUMANOS 5 5 100%

EJE 2: PROMOCION DEL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL

SECTOR MARITIMO Y MARINO NACIONAL

DIV. DE OCEANOGRAFIA Y RECURSOS MARINOS 1 0 0%
DIV. DE GEOMATICA, BATIMETRIA Y CARTOGRAFIA 1 1 100%
DIV. DE LABORATORIO OCEANICO o] 0 0%
DIV. DE EDUCACION Y PROMOCION DEL SECTOR MARITIMO o] 0 0%

Proximas Acciones en Base a los Resultados

En virtud de los avances obtenidos en el POA, al cierre del segundo trimestre, se proponen
las siguientes acciones para tercer trimestre 2023:

e Revision y validacion de las adquisiciones de bienes y servicios planificados
para el segundo semestre 2023.
e Seguimiento de avances al Plan Operativo Anual institucional.

e Revision y validacién de los proyectos y actividades planificados por el
Departamento Técnico y Cientifico a desarrollar en el resto del 2023.



AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
INFORME DE MONITOREO Y EVALUACION
2DO TRIMESTRE 2023

Eje Estratégico (1) Fortalecimiento Institucional

PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO | EJECUTADO = %AVANCE | PROMEDIO
1 Formulacion, ejecucion y
seguimiento del Presupuesto % Cumplimiento IGP 25% 25% 100%
2 institucional
3 Gestionesyactividades administrativas | . » 4 idaqes gestionadas 25% 25% 100%
realizadas eficientemente
— . . .
4 Cumplimiento de los compromisos % Cpmpromlsos de pago 5% 5% 100%
de pago de forma oportuna gestionados
Gestion del Sistema de Andlisis del Redistro de Activos Fiios
5 Cumplimiento de las Normativas 9 I 25% 25% 100%
SIAB/SIGEF
Contables
Gestion del Sistema de Anélisis del
6 Cumplimiento de las Normativas Conciliaciones Bancarias. 3 3 100%
N L Contables
Administrativa y Financiera 100%
Gestion del Sistema de Anélisis del Inventario de Almacén
7 Cumplimiento de las Normativas (Material gastable y 25% 25% 100%
Contables suministro de cocina).
Gestion del Sistema de Andlisis del
8 Cumplimiento de las Normativas Informes contables 3 3 100%
Contables
o
9 Gestion Impuestos % de impuestos 25% 25% 100%
gestionados
10 Implementacion SASP % Implementado 25% 25% 100%
. . -
1" Compras y contrataciones % Cpmpras y contrataciones 5% 5% 100%
gestionadas adecuadamente gestionadas
12 Seguimiento al comportamiento de No. de Matrices 1 1 100%
los riesgos de la Division DAF completadas °
Nro. AREA ‘ PROBUCTO INDICADORES PROGRAMADO | EJECUTADO = %AVANCE ‘ PROMEDIO
13 Plan Operativo Anual (POA) Nro. de planes elaborados N/A N/A N/A
elaborado
Monitoreo y Evaluacion del Plan Nro. de evaluaciones 0
14 Operativo Anual (POA) realizadas ! ! 100%
Formulacion y evaluacion del Plan
15 Anual de Compras y Contrataciones Nro. de planes elaborados N/A N/A N/A
(PACC)
16 Autodiagndstico elaborado 1 0 0%
CAF
17 Planificacion y Desarrollo % cumplimiento 25% 0 0% 75%
18 Carta Compromiso al Ciudadano % cumplimiento 1 1 100%
Realizar Encuestas Institucionales de s
PR Encuesta institucional de
Satisfaccion Ciudadana respecto a la satisfaccion Ciudadana
19 calidad de los servicios publicos, que . 25% 25% 100%
. T respecto a la calidad de los
alimentara los indicadores 1.6 y 1.7 o ; )
del SISVAP servicios publicos realizada
20 Transparencia en informaciones de % cumplimiento N/A N/A N/A
Servicios y funcionarios
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22

23

Nro.

24

25

26

27

28

29

Nro.

30

31

32

33

34

35

Nro.

AREA

Division Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién

AREA

Division Juridica

AREA

Recursos Humanos

Memoria de rendicion de Cuentas

Numero de documentos

Organizacional

elaborado

0,
Institucional elaborados ! ! 100%
Seguimiento al comportamiento de Niimero de matrices
los riesgos de la Div. De Planificacion 1 1 100%
completadas
y Desarrollo
L - Numero de reportes sobre
Autoevaluacion de cumplimiento de o
errores, limitaciones e 1 N/A N/A
los Controles Internos . . .
inconsistencias
‘ PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO  EJECUTADO  %AVANCE ‘
Gestion soporte técnico informatico % Actividades gestionadas 25% 25% 100%
Cumplimiento de los indicadores del
Ssitema y Monitoreo de la Gestion % Cumplimiento 25% 25% 100%
Publica (ITICGE y Transparencia)
Gestion de fas comunicacioes % Solicitudes gestionadas 25% 26% 100%
externas
Seguimiento al comportamiento de Nro. de Matrices
: o . 1 1 100%
los riesgos de la Division TIC's. completadas
Autoevaluacion de cumplimiento de Nro. de Reportes sobre
los Controles Internos de la Division errores, limitaciones e 1 1 100%
TIC's. inconsistencias
Formulacion del Plan de Trabajo del
Oficial de Integridad Gubernamental Nro. de Planes formulados 1 1 100%
de la ANAMAR
‘ PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO  EJECUTADO  %AVANCE ‘
Elaboracion y revision de contratos,
enm|eqda§, adendas, fenovaciones y % contratos elaborados 25% 25% 100%
cualquier instrumento legal suscrito
por ANAMAR
p ; ;
Asistencia legal a las dreas Yo a las dreas segin 25% 25% 100%
solicitudes
Asesorar en lo relativo a los procesos
fongs oA e st oo
; S - documentos legales 25% 25% 100%
especial lo relativo a la revision y .
L ' actualizado
aprobacion del documento que rige
el proceso de contratacion
Elaboracion de informes de
cumplimiento de las normativas Nro. de Informes elaborados 1 1 100%
externas
Seguimiento al comportamiento de Nro. de Matrices
: S - 1 1 100%
los riesgos de la Division Juridica. completadas
Autoevaluacion de cumplimiento de Nro. de Reportes sobre
los Controles Internos de la Division errores, limitaciones e 1 1 100%
Juridica. inconsistencias
PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO  EJECUTADO  %AVANCE ‘
. = o
Evaluacion del desempefio % empleados _ 250 100%
del personal evaluados
. 0 -
Escalg salarial de la ANAMAR | % Esqala salarial N/A N/A N/A
actualizada actualizada
Reclutamiento y Seleccion de A
y % Ejecucion N/A N/A N/A
Personal
Encuesta de Clima Plan de mejora ’ ’ 100%

100%

100%

100%




Plan de Capacitacion 7 de cumplimiento
40 P del plan de N/A N/A N/A
Implementado "
capacitacion
Ami 0,
1 Novpdades de Nomina % dg Ia§ novedgdes _ 250 100%
realizadas de nomina realizadas
% de expedientes
4 Registro y Control de actualizados y reportes 250 2504 100%
Personal y control de
asistencias realizados
Seguimiento al
23 c.omportamlent(.) ‘de.;llos No. de Matrices ) ) 100%
riesgos de la Division de completadas
Recursos Humanos
Autoevaluacion de
cumplimiento de los No. de Reportes sobre
44 Controles Internos de la errores, limitaciones e N/A N/A N/A
Division de Recursos inconsistencias
Humanos
Elaborado por: Revisado
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dente ANAMAR




