Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos

DIVISION DE PLANIFICACION Y

DESARROLLO

Infforme de avance POA
2do semestre 2022




fanen

%b

)

o
NE‘-—V:‘: aam'f‘“ﬁﬂ

Informe de Avance Plan Operativo Anual
Julio - diciembre 2022

El 21 de noviembre de 2022, tuvo lugar la reunién de seguimiento del Plan Operativo Anual,
correspondiente al segundo semestre del 2022 y cont6 con la participacion del presidente
de la ANAMAR y de los encargados de cada una de las areas.

En cuanto al Plan Operativo Anual (POA) 2022, logramos completar un 99% en el segundo
semestre del 2022, porcentaje general del total de indicadores de gestion.

Eje 1 Fortalecimiento Institucional:

En este periodo la institucion continué trabajando en los 3 pilares sobre los que descansa el
fortalecimiento institucional de la Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos, los cuales son:

Cumplimiento rutinario de todos los procedimientos establecidos
mediante leyes o reglamentos por las instituciones competentes, destacando
la implementacion al 100% del Sistema para diagnostico de las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI), de la Contraloria General de la
Republica, seguido de un 99.66% en Contrataciones Publicas, 98.81% en
Transparencia Gubernamental, 98% en Gestion Presupuestaria, 93.12% en
el Sistema de Monitoreo de la Administracion Puablica (SISMAP) y continda
trabajando para mejorar los demas indicadores de gestion.

Posicionamiento internacional de la ANAMAR, durante este 2022 y en
cumplimiento de la Ley 66 - 07 que la crea, y del Reglamento 323-12, en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y demas
instituciones vinculadas al sector marino y maritimo a nivel nacional e
internacional, se continué trabajando en defensa de los intereses
maritimos de la Republica Dominicana mediante la asistencia técnico-
juridica en asuntos maritimos, marinos y oceanograficos.

Fortalecimiento de las capacidades técnico-cientificas de su personal
mediante la interaccion con instituciones nacionales e internacionales en
proyectos cientificos, con la finalidad de intercambiar conocimientos y
experiencias en el area de la ciencia y tecnologias marinas, destacando
las siguientes:



-La ANAMAR en colaboracion con la Marina de Cap Canay la Fundaciéon Cap Cana desplego
en la zona costera de Cap Cana la primera boya de un total de diez que seran instaladas en
las zonas norte, sur y este del pais, iniciando el primer sistema costero marino gubernamental
de obtencion de datos meteorolégicos y oceanograficos, de la Republica Dominicana,
asentando las bases para una mejor compresién de nuestros entornos marinos, su estructura
y variabilidad en el tiempo.

- Participacion en ensayo de captura, etiquetado y liberacion de tiburones en una expedicion
realizada en septiembre de 2022 en colaboracion con FUNDEMAR, y la ONG puertorriquefia
Conservacion ConCiencia.

- Colaboracion con FUNDEMAR mediante asistencia técnica y cientifica en el transcurso del
Censo Nacional de Manaties 2022-2023.

- Participacion junto a Project Vesta en la instalacion de una boya oceanogréaficas “Spotter”
de la marca Sofar, con el fin de explorar la posibilidad de la instalacién de estas mismas
boyas para el monitoreo generalizado de parametros oceanograficos por parte de la
ANAMAR para la poblacion general de la Republica Dominicana.

Eje 2 Promocién del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Maritimo y Marino Nacional.

La Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos, creada para ejecutar la funcién
principal de velar por la investigacién, conservacién y aprovechamiento
sostenible de los recursos vivos y no vivos del mar, del fondo del mar y del
subsuelo del mar, y representar interna y externamente al Estado dominicano
en todo lo relativo al mar, sus usos y derechos, enfoc6 sus esfuerzos en el logro
de las metas institucionales, elaborando los siguientes informes técnicos en este
periodo:

e Caracterizacioén fisica quimica del Sargazo.

e Plan de Saneamiento ambiental por contaminacion de desechos sélidos en Playa

Andrés, Boca Chica.
e Produccion de macroalgas en sistema de acuaponia de agua salada.
e Levantamiento batimétrico del Puerto de Manzanillo.

e Evaluacién del Estado Arrecifal en el Entorno del Puerto de Cabo Rojo.

e Reproduccion de peces arrecifales con postura pelagica mediante sistema acuapénico

marino.



e Caracterizacion de arrecifes mesoféticos en Republica Dominicana.
e Levantamiento de las playas del Océano Atlantico y el Caribe, para verificar el proceso

de erosion y ancho de playa segun las estaciones del afo.

AVANCE DE EJECUCION AL SEGUNDO SEMESTRE 2022

INDICADORES DE GESTION

AREA INDICADORES CANTIDAD

EJE 1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 69 67.88

DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 24 23.04 96%
DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 15 15 100%
DIVISION DE TIC'S 15 15 100%
DIVISION JURIDICA 5 5 100%
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 8 7.84 98%
DIVISION DE EMBARCACIONES Y EQUIPOS MARINOS 2 2 100%

EJE 2 PROMOCION DEL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR MARITIMO Y

MARINO NACIONAL

DIVISION DE OCEANOGRAFIA Y RECURSOS MARINOS 4 4 100%
DIVISION DE GEOMATICA, BATIMETRIA Y CARTOGRAFIA 4 4 100%
DIVISION DE LABORATORIO OCEANICO 6 6 100%
DIVISION DE EDUCACION Y PROMOCION DEL SECTOR ] ] 100%
MARITIMO °
DIVISION JURIDICA 2 2 100%

Ver adjunto detalle del estatus por area.

Proximas Acciones en Base a los Resultados

En virtud de los avances obtenidos en el POA, al cierre del segundo semestre, se proponen

las siguientes acciones para el T1 2023:

v" Revisién y validacién de las adquisiciones de bienes y servicios planificados

para el afo 2023.

v’ Revisién y validacién de los proyectos y actividades planificados por el
Departamento Técnico y Cientifico a desarrollar en el 2023.




AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

INFORME DE MONITOREO Y EVALUACION
SEGUNDO SEMESTRE 2022

Eje Estratégico (1) Fortalecimiento Institucional

NO.

20

21

22

23

24

AREA

Administrativa y
Financiera

PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO EJECUTADO T3 EJECUTADO T4 EJECUTADO %AVANCE PROMEDIO

Registro de Activos Fijos % Registrado 100% 25% 25% 100% 100%

Cuentas Por Pagar % Gestionado 95% 25% 25% 100% 105%

Conciliaciones Bancarias Numero de reportes realizados 12 3 3 1200% 100%

Inventario de Activos Fijos % Actualizado 95% 25% 20% 95% 100%

Inventarlo de Almackn (Materlal gastable y % Actualizado 100% 25% 25% 100% 100%

suministro de cocina).

Declaracion ISR-Empleados y TSS Numero de reportes realizados 12 3 3 12 100%

Declaracion 606 Numero de reportes realizados 12 3 3 12 100%

SASP % Implementado 100% 25% 25% 100% 100%

Gestion y Manejo Portal Transaccional % cumplimiento 100% 100% 98% 97% 97%

Gestion y cumplimiento del Plan de Trabajo de la|,, . .

Comisién de Etica Pablica de la ANAMAR Nimero de informes elaborados + ° ° ° o%

Plan de Seguridad Numero de Reportes elaborados 11 3 3 11 100%

Mantenimiento de la flotilla d hiculos de I;

. ar} en.lfnlen o defa flotilla de vehiculos de fa Numero de mantenimientos realizados 4 1 1 4 100%

institucion

Gestion de actas de viaticos solicitadas y Porcentaje de actas elaboradas a solicitud 100% 25% 25% 100% 100%

néminas viaticos

Manejo y distribucion de Combustible % Solicitado 100% 25% 25% 100% 100%

Mantenimiento de las oficinas de| o g - o 5 o ; ) 100%

la ANAMAR o- ¢ ! °

Ejecuciones Presupuestarias Namero de reportes realizados 12 3 3 12 100%

Reportes Financieros Numero de reportes realizados 12 3 3 12 100%
Na d tes d dos del Sigef

Indicador IGPO2 umere ce reportes descargados del Slge 12 3 3 12 100%
y planilla en excell

Gestion de recursos financieros planificados. % Gestionado 100% 25% 39% 100% 100%

Elaboracion de Némina Cantidad de néminas elaboradas 15 3 6 15 100%
Nu Modificaci Py i

Modificaciones Presupuestarias imero de Modificaciones Presupuestaria 7 2 1 7 100%
Elaboradas
NG -

Cuotas Compromiso imero de cuotas compromisos 4 1 1 4 100%
elaboradas

Fondo Reponible Institucional gi';':fe"’ de reporte Solicitud Transferencia 3 1 3 100%

Formulacién Presupuesto Institucional Cantidad de presupuestos formulados 1 1 1 100%

96%




NO.

25

26

27

28

29

30

31

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

a4

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

T

100%

PROMEDIO

100%

AREA ODUCT! INDICADORES PROGRAMADO EJECUTADO T3 EJECUTADO T4 EJECUTADO %AVANCE PROMEDIO
Plan Operativo Anual (POA) de la ANAMAR No. de planes elaborados 1 o o 1 100%
Monit Evaluacion del Plan Operativo Anual
onitoreo y Evaluacion de’ Hlan Dperativo Anu No. de evaluaciones realizadas 4 1 1 4 100%
(POA)
Formulacion y evaluacion del Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACO) No. de planes  elaborados 1 o o 1 100%
Autodiagnéstico elaborado 1 25 1 100%
Marco Comun de ion CAF
% cumplimiento 100% 25% 25% 1 100%
Estandarizacion de Procesos % cumplimiento 100% 15% 1 100%
Carta Compromiso al Ciudadano % cumplimiento 100% 0% 0% 1 100%
Planificacion y
Desarrollo en . o
=
ransparencia en informaciones de Servicios y % cumplimiento 100% ] 100%
Funcionarios
Estructura Organizativa actualizada % cumplimiento 100% 0% 100% 1 100%
Manual de O izacion y Funciones % cumplimiento 100% 0% 100% 1 100%
Elaboracion Informe de Metas Fisicas-Financieras ) ]
e ANAMAR Ntmero de informes elaborados 4 1 1 4 100%
Formulacié luacion del
ormulacién y evaluacién del presupueso Presupuesto elaborado 1 1 1 100%
institucional
Sistema de Control Interno fortalecido % de cumplimiento de las NOBACI 100% 1 100%
Elaboracién de la Memoria Institucional Ntmero de documentos elaborados 2 0.25 075 2 100%
AREA PRODUCT! INDICADORES PROGRAMADO EJECUTADO T4 %AVANCE
Inventario de equipos tecnologicos % Actualizado 100% 25% 25% 1 100%
de mapas % Actualizado 100% 25% 25% 1 100%
Actualizacién y Mantenimiento de |a red de % Actualizado 100% 25% 25% 1 100%
comunicacion institucional
Manejo, actualizacién y configuracién central o Actualisado 100% 5% 5% , 100%
telefonica
Actualizacion y mantenimiento de la pagina Web )
ANAMAR de acuerdo Nortic A2 2016 % Actualizado 100% 5% 25% ! 100%
Actualizacion y mantenimiento de la gestion de las )
redes sociales de acuerdo a la NORTIC E1 % Actualizado 100% 5% 5% ! 100%
Supernisic miento d e téenico a |
upervision y seguimiento ce soporte tecnico & fas Cantidad de solicitudes cumplidas 100% 25% 25% 1 100%
diferentes areas de la institucion
dela | ) gquisicion de equipos bgicos para uso e
Informacion y ! quIpos 1 P % Implementado 100% 25% 25% 1 100%
oot implementacién de las TICS
omunicacion
Asistencia técnica a las areas % Asistencia técnica otorgada 100% 25% 25% 1 100%
limi Ley 200-04 I I
Cumplimiento de Ley 200-04 sabre los portales de % otorgado en las evaluaciones 100% 25% 25% 1 100%
transparencia.
Informacién y Comunicacion Informacion divulgada 100% 25% 25% 1 100%
2 ! para fa del % actualizado 100% 25% 25% 1 100%
Portal Institucional
Supervisién y manejo de la (OAI) Oficina de Acceso | o | 100% 5% 5% ] 100%
ala Informacién Pablica
Cumpliento con los indicadores del Sistema de
Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica ITICGE, % actualizado 100% 25% 25% 1 100%
Ley 200-04 y Transparenci
de Ia gestion a|% de de recibidas de 100% 5% 5% , 100%

interesados que soliciten.

los interesados/OAI




NO.

55

56

AREA

Division Juridica

6n de Recursos
Humanos

%AVANCE PROMEDIO

}ODUCT! INDICADORES PROGRAMADO EJECUT. T3 EJECUTADO T4 EJECUTAI
Elaboracién y revision de contratos, "
N o % D segun las
adendas, renovaciones y cualquier instrumento legal colicitudos 100% 25% 25% 1 100%
suscrito por ANAMAR
Elaboracién y revision de acuerdos y convenios . ;e
. i % Acuerdos elaborados segun las solicitudes 100% 25% 25% 1 100%
interinstitucionales
Asistencia legal a las areas % Asistencia legal otorgada 100% 25% 25% 1 100%
As I lati; I de
esorar en ‘o retativo a fos F.’mces.os N cf:lmpras Y % Asesorias y revisiones realizadas 100% 25% 25% 1 100%
que realice la
Difusién de nuevas normativas legales que sean
vinculantes o de interes de la ANAMAR y/o las Numero de normativas remitidas 100% 25% 25% 1 100%

Evaluacion del desempefio del personal % empleados evaluados 100% 25% 25% 100% 100%
Escala salarial de la ANAMAR actualizada Escala salarial actualizada 1 .80 o 80% 80%
Reclutamiento y Seleccion de Personal % Ejecucion 100% 100% 100%
Planificacién de Recursos Humanos % Ejecucion 100% 25% 25% 100% 100%
Encuesta de Clima Organizacional % implementado 100% 25% 25% 100% 100%

Plan de Capacitacion % Personal Capacitado 100% 25% 25% 100% 100%

Novedades de Nomina % de las novedades de némina realizadas 100% 25% 25% 100% 100%

Manejo de Expedientes de Personal y Control de % Actualizacién 100% 25% 25% 100% 100%

Asistencia de empleados.

100%

distintas areas que la constituyen.
NO. AREA PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO EJECUTADO T3 EJECUTADO T4 EJECUTADO %AVANCE PROMEDIO

98%

Eje Estratégico (2) Promocién del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Maritimo y Marino Nacional

Producto comprometido en el IGP

NO. LU PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO EJECUTADO T3 EJECUTADO T4 EJECUTADO %AVANCE PROMEDIO
Division de Adquisicion de equipos para el
64 Embarcaciones y de activi i a No. de equipos adquiridos 1 1 1 100% 100%
Equipos Marinos ecosistemas maritimos y marinos
Division de
Oceanografia y 1 1 100%
Recursos Marinos Promover la interaccion de la ANAMAR con
65 i en el area de la ciencia y tecnologias No. de Partici 100%
Divisién de marinas.
Embarcaciones y 1 1 100%
Equipos Marinos
1 1 100%
1 0.15 1 100%
100% 25% 25% 1 100%
100% 25% 25% 1 100%
Ec::lcsal:i:):e Promover la ciencia oceanografica y conciencia Informe sobre acciones desarrolladas para
66 " Y  oceanografica y promover la ciencia oceanografica y 100% 25% 25% 1 100% 100%
Promocion del Sector| medio ambiental o . .
- conciencia medio ambiental
Maritimo
1 1 1 100%
1 1 100%
1 1 1 100%
1 o 0.6 1 100%




100% 0.25 0.25 100%
p del Estado dominicano en los
67 Division Juridica e i en todo lo % Participacién segin convocatoria 100%
relativo al mar sus usos y derechos
100% 0.25 0.25 100%
1 0.15 03 100%
1 100%
Division de
Oceanografia y 100%
Recursos Marinos
1 o 1 100%
1 05 0.5 100%
1 100%
1 100%
1 1 100%
Division de
Gooma
e‘omat\’ca, 100%
Batimetria y
Cartografia Proveer al Estado dominicano las herramientas
68 técnicas, cientificas y juridicas para lograr una Informes Técnicos Elaborados 4 01 07 100%
correcta administracién de sus recursos oceanicos.
1 100%
1 100%
1 100%
Division de
1
Laboratorio Oceanico 1 100% 00%
1 100%
1 0.25 0.25 100%




Elaberado por:
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Hiranya Fernandez Gloria Garcia
Enc. Div. Planificacion y Desarrollo Enc. Dpro. Técnico y
Cientifico




