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Informe de Avance Plan Operativo Anual  
Enero-junio 2022 

 
El 11 de julio de 2022, tuvo lugar la reunión de seguimiento del Plan Operativo Anual, 
correspondiente al primer semestre del 2022 y contó con la participación del presidente de 
la ANAMAR y de los encargados de cada una de las áreas. 

En cuanto al Plan Operativo Anual (POA) 2022, logramos completar un 54.5% en el primer 
semestre del 2022, porcentaje general del total de indicadores de gestión.  
 
Eje 1 Fortalecimiento Institucional: 
 
En este período la institución continuó trabajando en los 3 pilares sobre los que descansa el 
fortalecimiento institucional de la Autoridad Nacional de Asuntos Marítimos, los cuales son: 

• Cumplimiento rutinario de todos los procedimientos establecidos 
mediante leyes o reglamentos por las instituciones competentes, destacando 
la implementación al 100% del Sistema para diagnóstico de las Normas 
Básicas de Control Interno (NOBACI), de la Contraloría General de la 
República, seguido de un 97.44% en Transparencia Gubernamental, 94% 
en Gestión Presupuestaria, 90.37% en Contrataciones Públicas, y continúa 
trabajando para mejorar los demás indicadores de gestión. 
 

• Posicionamiento internacional de la ANAMAR, durante este primer semestre 
2022 y en cumplimiento de la Ley 66 - 07 que la crea, y del Reglamento 
323 - 12, en coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores y 
demás instituciones vinculadas al sector marino y marítimo a nivel 
nacional e internacional, se continuó trabajando en defensa de los 
intereses marítimos de la República Dominicana. 
 

• Fortalecimiento de las capacidades técnico-científicas de su personal 
mediante la interacción con instituciones nacionales e internacionales en 
proyectos científicos, con la finalidad de intercambiar conocimientos y 
experiencias en el área de la ciencia y tecnologías marinas, destacando 
las siguientes: 

 
 



 

 

-Participación en el proyecto Hurricane Underwater Gliders Deployment, del cual 
la ANAMAR es la contraparte dominicana con la Administración Nacional Oceánica 
y Atmosférica (NOAA), con el propósito de mejorar los modelos de pronósticos 
de intensidad de los huracanes. Por segundo año consecutivo se realizó el lanzamiento 
de un glider, un planeador oceánico para obtener datos de huracanes en el Caribe, el pasado 
mes de junio. 
 
-Colaboración con la Universidad de Tucsia, Italia, en el proyecto piloto para medir las 
variaciones del nivel medio del mar y otros parámetros oceanográficos y atmosféricos, a 
través de la fabricación e instalación de mareógrafos a nivel nacional, instalando el primer 
mareógrafo en las instalaciones del Club Náutico de Santo Domingo. 
-Participación en la evaluación de los museos vivos del mar de tres naufragios, 
en conjunto con el Centro de Ciencias Submarinas de la Universidad de Indiana 
y la Dirección de Patrimonio Cultural Subacuático de R.D. 
 
-Intercambio con científicos y pescadores de Puerto Rico en el marco de colaboración con la 
ONG boricua Conservación ConConciencia con la finalidad de conocer las técnicas de pesca 
comercial artesanal del calamar diamante (Thysanoteuthis rhombus) que se desarrolla en la 
península de Samaná para ser introducida en la vecina isla de Puerto Rico. 

 
Eje 2 Promoción del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Marítimo y Marino Nacional. 
 
La Autoridad Nacional de Asuntos Marítimos, creada para ejecutar la función 
principal de velar por la investigación, conservación y aprovechamiento 
sostenible de los recursos vivos y no vivos del mar, del fondo del mar y del 
subsuelo del mar, y representar interna y externamente al Estado dominicano 
en todo lo relativo al mar, sus usos y derechos, enfocó sus esfuerzos en el logro 
de las metas institucionales, elaborando los siguientes informes técnicos en este 
período: 

• Estudio de corales y peces del Banco de la Plata y su estado de conservación. 

• Levantamiento batimétrico y caracterización costera del Puerto Taino Bay, Puerto 
Plata. 

• Levantamiento batimétrico y fotogrametría de la Marina de Cap Cana. 

• Levantamiento batimétrico y caracterización de la zona costera de la Bahía de Samaná. 

• Caracterización de ecosistemas tipo estuarianos en la República Dominicana. Bahía 
de Samaná y Sabana de la Mar - Miches. 

• Planificación ambiental turística para el uso sostenible del área marina protegida, 
refugio de fauna y flora, Punta Rusia, República Dominicana. 



 

 

En cuanto a la delimitación de las fronteras marítimas de la República Dominicana, la 
ANAMAR, como Secretario Ejecutivo de la comisión creada mediante decreto para tales fines, 
ha participado como ente activo en la presentación y defensa del Acuerdo de delimitación 
firmado entre el Estado dominicano y el Reino de Los Países Bajos, ya que el mismo debe 
ser revisado por el Tribunal Constitucional y ratificado por el Congreso Nacional para que 
finalmente dicho Acuerdo sea parte del ordenamiento jurídico dominicano.   

 
Crear conciencia sobre la importancia que tiene el recurso mar para el desarrollo 
nacional es de suma importancia para la ANAMAR, en tal sentido cabe destacar 
que durante este semestre se llevaron a cabo diplomados, entregas de mapa 
topobatimétricos, charlas y conferencias sobre el mar y sus recursos, impactando 
a más de 1,189 ciudadanos. 
 

 
Ver adjunto detalle del estatus por área. 
 
 
 

ÁREA INDICADORES CANTIDAD %

EJE 1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 69 36.07 52%

DIVISIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 24 11.52 48%

DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO 15 8.55 57%

DIVISIÓN DE TIC'S 15 7.5 50%

DIVISIÓN JURÍDICA 5 3.5 70%

DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 8 4 50%

DIVISIÓN DE EMBARCACIONES Y EQUIPOS MARINOS 2 1 50%

EJE 2 PROMOCIÓN DEL DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR MARÍTIMO Y 
MARINO NACIONAL

17 9.77 57%

DIVISIÓN DE OCEANOGRAFÍA Y RECURSOS MARINOS 4 1.56 39%

DIVISIÓN DE GEOMÁTICA, BATIMETRÍA Y CARTOGRAFÍA 4 3.2 80%

DIVISIÓN DE LABORATORIO OCEÁNICO 6 3.48 58%

DIVISIÓN DE EDUCACIÓN Y PROMOCIÓN DEL SECTOR 
MARÍTIMO

1 0.53 53%

DIVISIÓN JURÍDICA 2 1 50%

AVANCE DE EJECUCIÓN AL 1ER SEMESTRE 2022

INDICADORES DE GESTIÓN



 

 

 
 
 
En virtud de los avances obtenidos en el POA, al cierre del segundo semestre, se proponen 
las siguientes acciones para el S2 2022: 
 

 Revisión y validación de las adquisiciones de bienes y servicios planificados 
para el segundo semestre 2022. 

 Elaboración del Anteproyecto de Presupuesto 2023. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Próximas Acciones en Base a los Resultados 



 

 

 

AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 

INFORME DE MONITOREO Y EVALUACION 
1ER SEMESTRE 2022 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

NO. AREA PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO
EJECUTADO 

T1
EJECUTADO 

T2
EJECUTADO %AVANCE PROMEDIO

1 Registro de Activos Fijos % Registrado 100% 25% 25% 50% 50%

2 Cuentas Por Pagar % Gestionado 95% 25% 25% 50% 53%

3 Conciliaciones Bancarias Número de reportes realizados 12 3 3 6 50%

4 Inventario de Activos Fijos % Actualizado 95% 25% 25% 50% 53%

5
Inventario de Almacén 
(Material gastable y 
suministro de cocina).

% Actualizado 100% 25% 25% 50% 50%

6
Declaracion ISR-
Empleados y TSS

Número de reportes realizados 12 3 3 6 50%

7 Declaración 606 Número de reportes realizados 12 3 3 6 50%

8 SASP % Implementado 100% 25% 25% 50% 50%

9
Gestión y Manejo Portal 
Transaccional 

% cumplimiento 85% 90% 98% 94% 94%

10
Gestión y cumplimiento 
del Plan de Trabajo de la  
Comisión de Etica Pública 

Número de informes elaborados 4 0 0 0 0%

11 Plan de Seguridad Número de Reportes elaborados 11 2 3 5 45%

12
Mantenimiento de la 
flotilla de vehículos de la 
institución

Número  de mantenimientos 
realizados

4 1 1 2 50%

13
Gestión de actas de 
viáticos solicitadas y 
nóminas viáticos 

Porcentaje de actas elaboradas a 
solicitud

100% 25% 25% 50% 50%

14
Manejo y distribución de 
Combustible

% Solicitado 100% 25% 25% 50% 50%

15
Mantenimiento de las 
oficinas administrativas de 
la ANAMAR

No. de Mantenimientos realizados 2 1 100% 50%

16
Ejecuciones 
Presupuestarias 

Número de reportes realizados 12 3 3 6 50%

17 Reportes Financieros Número de reportes realizados 12 3 3 6 50%

18 Indicador IGP02
Número de reportes descargados del 
Sigef y planilla en excell 

12 3 3 6 50%

19
Gestión de recursos 
financieros planificados.

% Gestionado 100% 15% 21% 36% 36%

20 Elaboracion de Nómina Cantidad de nóminas elaboradas 15 3 3 6 40%

21
Modificaciones 
Presupuestarias

Número de Modificaciones 
Presupuestaria Elaboradas

7 2 2 4 57%

22 Cuotas Compromiso
Número de cuotas compromisos 
elaboradas

4 1 1 2 50%

23
Fondo Reponible 
Institucional 

Número de reporte Solicitud 
Transferencia - Sigef realizados

3 1 1 2 67%

24
Formulación Presupuesto 
Institucional 

Cantidad de presupuestos formulados 1 0 0 0 0%

Administrativa y 
Financiera

48%

Eje Estratégico (1) Fortalecimiento Institucional



 

 

 

NO. AREA PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO
EJECUTADO 

T1
EJECUTADO 

T2
EJECUTADO %AVANCE PROMEDIO

25
Plan Operativo Anual (POA) 

de la ANAMAR 
No. de planes  elaborados 1 1 0 1 100%

26
Monitoreo y Evaluación del 
Plan Operativo Anual (POA)

No. de evaluaciones realizadas 2 0 1 1 50%

27
Formulación y evaluación 

del Plan Anual de Compras 
y Contrataciones (PACC) 

No. de planes  elaborados 1 1 0 1 100%

28 Autodiagnóstico elaborado 1 0 .75 0.75 75%

29 % cumplimiento 100% 25% 25% 50% 50%

30 Estandarización de Procesos % cumplimiento 100% 25% 60% 85% 85%

31
Carta Compromiso al 

Ciudadano                         
% cumplimiento 100% 100% 0% 100% 100%

32
Encuestas de Satisfacción al 
usuario sobre la calidad de 

los servicios                           
% cumplimiento 100% 0 0 0 0%

33
Transparencia en 

informaciones de Servicios 
y Funcionarios                        

% cumplimiento 100% 100% 0 100% 100%

34
Estructura Organizativa 

actualizada 
% cumplimiento 100% 0% 0% 0 0%

35
Manual de Organización y 

Funciones actualizado
% cumplimiento 100% 0% 0% 0 0%

36
Elaboración Informe de  

Metas Físicas-Financieras 
de la ANAMAR 

Número de informes elaborados 4 1 1 2 50%

37
Formulación y evaluación 

del presupueso institucional
Presupuesto elaborado 1 0 0 0 0%

38
Sistema de Control Interno 

fortalecido
% de cumplimiento de las NOBACI 100% 93% 100% 100% 100%

39
Elaboración de la Memoria 

Institucional
Número de documentos elaborados 2 0 1 1 50%

57%

Marco Común de Evaluación 
CAF 

Planificación y 
Desarrollo



 

 

 

 

NO. AREA PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO
EJECUTADO 

T1
EJECUTADO 

T2
EJECUTADO %AVANCE PROMEDIO

40
Inventario de equipos 

tecnológicos
% Actualizado 100% 0.25 0.25 0.5 50%

41
Inventario de mapas 

topobatimétricos
% Actualizado 100% 0.25 0.25 0.5 50%

42
Actualización y 

Mantenimiento de la red de 
comunicación institucional

% Actualizado 100% 0.25 0.25 0.5 50%

43
Manejo, actualización y 
configuración central 

telefónica
% Actualizado 100% 0.25 0.25 0.5 50%

44

Actualización y 
mantenimiento de la página 
Web ANAMAR de acuerdo 

Nortic A2 2016 

% Actualizado 100% 0.25 0.25 0.5 50%

45

Actualización y 
mantenimiento de la 
gestión de las redes 

sociales de acuerdo a la 
NORTIC E1

% Actualizado 100% 0.25 0.25 0.5 50%

46

Supervisión y seguimiento 
de soporte técnico a las 
diferentes áreas de la 

institución

Cantidad de solicitudes cumplidas 100% 0.25 0.25 0.5 50%

47
Adquisición de equipos 
tecnológicos para uso e 

implementación de las TICS
% Implementado 100% 0.25 0.25 0.5 50%

48
Asistencia técnica a las 

áreas
% Asistencia técnica otorgada 100% 0.25 0.25 0.5 50%

49
Cumplimiento de Ley 200-
04 sobre los portales de 

transparencia.
% otorgado en las evaluaciones 100% 0.25 0.25 0.5 50%

50 Información y Comunicación Información divulgada 100% 0.25 0.25 0.5 50%

51
Gestionar la documentación 

para la actualización del 
Portal Institucional

% actualizado 100% 0.25 0.25 0.5 50%

52
Supervisión y manejo de la 
(OAI) Oficina de Acceso a la 

Información Pública
% informaciones solicitadas contestadas 100% 0.25 0.25 0.5 50%

53

Cumpliento con los 
indicadores del Sistema de 
Monitoreo y Medición de la 
Gestión Pública ITICGE, Ley 

200-04 y Transparencia 
Gubernamental.

% actualizado 100% 0.25 0.25 0.5 50%

54
Suministrar información de 
la gestión institucional a 
interesados que soliciten.

% de solicitudes de información 
recibidas de los interesados/OAI

100% 0.25 0.25 0.5 50%

50%
Tecnologías de la 

Información y 
Comunicación

NO. AREA PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO
EJECUTADO 

T1
EJECUTADO 

T2
EJECUTADO %AVANCE PROMEDIO

55

Elaboración y revisión de 
contratos, enmiendas, 

adendas, renovaciones y 
cualquier instrumento legal 

suscrito por ANAMAR

% Documentos elaborados según las 
solicitudes

100% 0.25 0.25 0.5 50%

55
Elaboración y revisión de 

acuerdos y convenios  
interinstitucionales

% Acuerdos elaborados según las 
solicitudes

100% 0.25 0.25 0.5 50%

55 Asistencia legal a las áreas % Asistencia legal  otorgada 100% 0.25 0.25 0.5 50%

55

Asesorar en lo relativo a los 
procesos de compras y 

contrataciones que realice 
la institución.

% Asesorías y revisiones realizadas 100% 0.25 0.25 0.5 50%

55

Difusión de  nuevas 
normativas legales que sean 
vinculantes o de interes de 
la ANAMAR y/o las distintas 

áreas que la constituyen.

Número de normativas remitidas 100% 0.25 0.25 0.5 50%

División Jurídica 50%



 

 

 

 
 

NO. AREA PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO
EJECUTADO 

T1
EJECUTADO 

T2
EJECUTADO %AVANCE PROMEDIO

56
Evaluación del desempeño 

del personal
% empleados evaluados 100% 25% 25% 50% 50%

57
Escala salarial de la 
ANAMAR actualizada                        

Escala salarial actualizada 1 0 0 0 0%

58
Reclutamiento y Selección 

de Personal
% Ejecución 100% 50% 50% 100% 100%

59
Planificación de Recursos 

Humanos
% Ejecución 100% 25% 25% 50% 50%

60
 Encuesta de Clima 

Organizacional                   
% implementado 100% 25% 25% 50% 50%

61 Plan de Capacitación % Personal Capacitado 100% 25% 25% 50% 50%

62 Novedades de Nómina
% de las novedades de nómina 

realizadas
100% 25% 25% 50% 50%

63
Manejo de Expedientes de 

Personal y Control de 
Asistencia de empleados.

% Actualización 100% 25% 25% 50% 50%

División de Recursos 
Humanos

50%

NO. AREA PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO
EJECUTADO 

T1
EJECUTADO 

T2
EJECUTADO %AVANCE PROMEDIO

64
División de 
Embarcaciones y 
Equipos Marinos

Adquisición de equipos 
oceanográficos para el 

desarrollo de actividades 
concernientes a 

ecosistemas marítimos y 
marinos

No. de equipos adquiridos 2 0 0 0 0% 0%

División de 
Oceanografía y 
Recursos Marinos

1.Intercambio con pescadores de Puerto 
Rico sobre la pesca del Calamar 
Diamante.

1 1 1 100%

División de 
Embarcaciones y 
Equipos Marinos

1.Participación como contraparte 
dominicana del Proyecto Hurricane 
Underwater Gliders de la NOAA. 

1 1 1 100%

Participación en Proyecto Semana de la 
Geografía 2022.

1 0.8 0.2 1 100%

Elaboración de documental de la vida 
marina.

1 0.2 0.65 0.85 85%

Diplomados, talleres, cursos sobre 
temas relativos al sector marítimo y 

marino nacional 
100% 25% 25% 50% 50%

Charlas y/o conferencias del mar y sus 
recursos

100% 25% 25% 50% 50%

Entregas de Mapas Topobatimétricos 100% 25% 25% 50% 50%

Elaboración de artículo científico. 1 0 0 0% 0%

Publicación de libro sobre temática 
marina

1 0.6 0.4 1 100%

Elaboración de brochures con temas 
marítimos oceánicos.

1 0 0 0% 0%

Publicación de Revista Océanos 1 0.4 0 0.4 40%

Representar al Estado dominicano en 
cónclaves nacionales e internacionales.

100% 0.25 0.25 0.5 50%

Participación en reuniones referentes a 
la Negociación de Fronteras Marítimas 
de la R.D. con terceros estados.

100% 0.25 0.25 0.5 50%

Producto comprometido en el IGP

50%División Jurídica

100%

67

66
Promover la ciencia 

oceanográfica y conciencia 
medio ambiental

Representación del Estado 
dominicano en los 

cónclaves nacionales e 
internacionales  en todo lo 
relativo al mar  sus usos y 

derechos

Promover la interacción de 
la ANAMAR con 

instituciones en el área de 
la ciencia y tecnologías 

marinas.

65

División de 
Educación y 

Promoción del Sector 
Marítimo

53%

Eje Estratégico (2) Promoción del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Marítimo y Marino Nacional



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informe técnico sobre Caracterización de 
arrecifes mesofóticos en República 

Dominicana. 
1 0.4 0.15 0.55 55%

Informe técnico sobre Estudio de 
corales y peces del Banco de la Plata y 

su estado de conservación. 
1 0.2 0.8 1 100%

Informe técnico sobre Producción de 
macroalgas en sistema de acuaponía de 

agua salada. 
1 0 0 0 0%

Informe técnico sobre Reproducción de 
peces arrecifales con postura pelágica 
mediante sistema acuapónico marino.

1 0 0 0 0%

Informe técnico sobre Levantamiento 
batimétrico y caracterización de la zona 

costera  de la Bahía de Samaná. 
1 0.6 0.4 1 100%

Informe técnico sobre Levantamiento 
batimétrico y fotogrametría de la Marina 

de Cap Cana
1 1 1 100%

Informe técnico sobre Levantamiento de 
las playas del Océano Atlántico y el 
Caribe, para verificar el proceso de 
erosión y ancho de playa según las 

estaciones del año.

1 0.1 0.1 0.2 20%

Informe técnico sobre propuesta de 
infraestructura para promover el 

desarrollo pleno del sector marítimo 
(Levantamiento batimétrico y 

caracterización costera del Puerto Taino 
Bay, Puerto Plata).

1 0.1 0.9 1 100%

Informe técnico sobre la Planificación 
ambiental turística para el uso 

sostenible del área marina protegida, 
refugio de fauna y flora, Punta Rusia, 

República Dominicana

1 1 0 1 100%

Informe técnico sobre Caracterización de 
ecosistemas tipo estuarianos en la 

República Dominicana. Bahía de Samaná 
y Sabana de la Mar - Miches.

1 0.4 0.6 1 100%

Informe técnicno sobre Plan de 
Saneamiento ambiental por 

contaminación de desechos sólidos en 
playa Andrés, boca chica.

1 1 1 100%

Informe técnicno sobre Plan de 
Desarrollo de espacios naturales en la 
comunidad  costera de Sabana de la 

Mar, Provincia Hato Mayor.

1 0 0 0%

Informe técnicno sobre Caracterización 
de ecosistemas tipo insular en la 

República Dominicana. Isla Saona e Isla 
Catalina. 

1 0 0 0%

Informe técnico sobre Evaluación de la 
incidencia de las aguas residuales en 

los ecosistemas marinos. Zona turística 
hotelera de la República Dominicana.

1 0.25 0.25 0.5 50%

División de 
Oceanografía y 

Recursos Marinos

Proveer al Estado 
dominicano las 

herramientas técnicas, 
científicas y jurídicas para 

lograr una correcta 
administración de sus 
recursos oceánicos.

58%
División de 

Laboratorio Oceánico 

División de 
Geomática, 
Batimetría y 
Cartografía

80%

39%

Proveer al Estado 
dominicano las 

herramientas técnicas, 
científicas y jurídicas para 

lograr una correcta 
administración de sus 
recursos oceánicos.

Proveer al Estado 
dominicano las 

herramientas técnicas, 
científicas y jurídicas para 

lograr una correcta 
administración de sus 
recursos oceánicos.

68



 

 

 
 

 


