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Informe de Logros y Seguimiento

Plan Operativo Anual
Julio - diciembre 2020

El 02 de diciembre de 2020, tuvo lugar la reunién de seguimiento del Plan Operativo Anual,
correspondiente al segundo semestre 2020 y cont6 con la participacion del presidente de
la ANAMAR y de los encargados de cada una de las areas.

Los principales logros destacados por ejes estratégicos durante el encuentro fueron las
siguientes:

Eje 1 Fortalecimiento Institucional:
En cuanto al Plan Operativo Anual (POA) 2020, logramos completar un 96% al segundo
semestre del 2020, porcentaje general del total de indicadores correspondientes al Eje 1.

En el 2do semestre del 2020 la Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos (ANAMAR) logré
alcanzar una calificaciéon de un 93.40 % en el Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion
Publica (SMMGP), destacandose el cumplimiento de un 100% en materia de Gestion
Presupuestaria y Contrataciones Publicas, seguido de un 99% en Cumplimiento de la Ley
200-04, 96% en Transparencia Gubernamental, 90% en NOBACI, 88.83% en el SISMAP y
80% en ITCGE.

Cuadro de Mando Integral de la ANAMAR al 30 de noviembre de 2020.



Eje 2 Promocién del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Maritimo y Marino
Nacional.

La ANAMAR durante el 2do semestre 2020, continué trabajando en este importante segundo
eje estratégico de nuestro Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023, logrando un nivel
de avance de un 90%, porcentaje general del total de indicadores correspondientes al Eje 2
Promocién del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Maritimo y Marino Nacional.

El siguiente cuadro muestra un resumen del avance de los indicadores que persigue la
Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos en el Plan Operativo Anual (POA) 2020, a través
de sus divisiones.

AVANCE DE EJECUCION AL 2DO SEMESTRE 2020
INDICADORES DE GESTION

AREA INDICADORES CANTIDAD %

EJE 1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 61 58.75

DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 22 20.5 93%
DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 10 9.9 99%
DIVISION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 16 16 100%
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 6 5.7 95%
DIVISION JURIDICA 5 5 100%
DIVISION DE EMBARCACIONES Y EQUIPOS 2 1.65 83%

EJE 2 PROMOCION DEL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO

DEL SECTOR MARITIMO Y MARINO NACIONAL

DIVISION DE OCEANOGRAFIA Y RECURSOS MARINOS 2 1 50%
DIVISION DE GEOMATICA BATIMETRIA Y CARTOGRAFIA 3 3 100%
DIVISION DE LABORATORIO OCEANICO 3 3 100%
DIVISION DE EDUCACION Y PROMOCION DEL SECTOR MARITIMO 1 1 100%
PRESIDENCIA ANAMAR 1 1 100%

Ver adjunto detalle del estatus por area.



Proximas Acciones en Base a los Resultados

En virtud de los avances obtenidos en el POA, al cierre del segundo semestre, se proponen
las siguientes acciones para el T1 2021:

Ajustes de los Planes Operativos Anuales por area para el 2021.
Actualizacién y publicacion del PACC de la ANAMAR en el Portal Transaccional.
Levantamiento e implementacion de Planes de Mejora

Elaboracion de Acuerdos de Desempeiio de encargados de area para el afo
2021.
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AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

INFORME DE MONITOREO Y EVALUACION

2DO SEMESTRE 2020

Eje Estratégico (1) Fortalecimiento Institucional

PRODUCTO INDICADORES PROGRAMADO EJECUTADO %AVANCE PROMEDIO
1 Gestion de actas de viaticos solicitadas y nominas viaticos NUmero de actas tramitadas 15 6 40%
2 Manejo y distribucion de Combustible % Solicitado 90% 90% 100%
3 Inventario de activos fijos. % Actualizacion 95% 95% 100%
4 Cuentas Por Pagar % Gestionado 95% 95% 100%
5 SASP % Implementado 100% 100% 100%
6 Mantenimiento de las oficinas administrativas de la ANAMAR Oficina 305,401,301,405 6 6 100%
7 Plan de Seguridad % del plan implementado 100% 00% 100%
8 Mantenimiento de la flotilla de vehiculos de la institucion Nimeros de mantenimientos realizados 4 4 100%
9 Declaracion ISR-Empleados y TSS Numeros de Reportes 12 12 100%
10 Ejecuciones Presupuestarias Numeros de Reportes 12 2 100%
1" Declaracion 606 Numeros de Reportes 12 12 100%
12 D\V\S\QNF@?\S\CN‘LSJARA”VA Reportes Financieros Numeros de Reportes 12 12 100% o3%
13 Gestion y Manejo Portal Transaccional % cumplimiento 2% 92% 100%
14 Comité de Etica Numero de informes elaborados 4 4 100%
15 Indicador IGPO2 ::CZTCS descargados del Sigef y planilla en 12 0 100%
16 Gestion de recursos financieros planificados. % Gestionado 92% 82% 89%
17 Sequimiento y ejecucion presupuesto 2020 ::emaje del Presupuesto ejecutaco al final del 95% 82% 86%
18 Modificaciones Presupuestarias ’;“UJ’T‘:: ddf Modificaciones Presupuestatia 16 18 113%
19 Cuotas Compromiso Numero de cuotas compromisos elaboradas 4 4 100%
20 Manejo Fondo Reponible de la ANAMAR Cheques Emitidos y Caja Chica 95% 90% 95%
21 Fondo Reponible Institucional Reporte Solicitud Transferendia - Sigef 3 1 3%
22 Formulacién Presupuesto Institucional 2020 Cantidad de presupuestos formulados, 1 1 100%
23 Plan Operativo Annual (POA) de la ANAMAR No. de planes operativos elaborados 1 1 100%
24 Monitoreo y Evaluacidn del Plan Operativo Annual (POA) No. de evaluaciones Realizadas 2 2 100%
25 Plan Annual de Compras (PACC) de la ANAMAR No. de planes elaborados 1 1 100%
26 CAF % cumplimiento 100% 100% 100%
27 DIVISION DE Estandarizacion de Procesos % cumplimiento 100% 90% 90%
PLANIFICACION Y/ 99%
28 DESARROLLO Carta Compromiso al Ciudadano % cumplimiento 100% 100% 100%
29 Elaboracién Informe de Metas Fisicas-Financieras de la ANAMAR Nimero de informes elaborados 4 4 100%
20 Anteproyecto de presupuesto 2020 Namero de anteproyectos 1 1 100%
31 NOBACI % cumplimiento 90% 90% 100%
32 Elaboracién de la Memoria Institucional Nimero de documentos elaborados 1 1 100%
3 Inventario de equipos tecnolégicos % Actualizado 100% 100% 100%
37 Inventario de mapas topobatimetricos % Actualizado 100% 100% 100%
38 Actualizacién y Mantenimiento de la red de comunicacion institucional % Actualizado 100% 100% 100%
30 Manejo, actualizacion y configuracion central telefénica % Actualizado 100% 100% 100%
40 Actualizacion Pagina Web ANAMAR de acuerdo Nortic A2 2016 % Actualizado 100% 100% 100%
41 Actualizacion de la gestion de las redes sociales de acuerdo a la NORTIC E1 % Actualizado 100% 100% 100%
- u;:fww;won Y SEGUIMTIENTO e SOPOTTE TeCnico a 1as aITerentes areas de 1a Cantidad de solicitudes cumplidas 0% T00% T00%
43 DVISION DE [Adauisicin de equipos tecnologicos para uso e implementacion de las TICS — [% Implementado 100% 100% 100%
44 TECNOLOGIAS DE LA Asistencia técnica a las areas % Asistencia técnica otorgada 100% 100%. 100% 100%
INFORMACION Y
45 COMUNICACION Cumplimiento de Ley 200-04 sobre los portales de transparencia. % otorgado en las evaluaciones 100% 100% 100%
46 Informacion y Comunicacion Informacion divulgada 100% 100% 100%
- E(u)rﬂ:;:\r\”rzg;on manual de Procedimientos Tecnologia de 1a Informadion y 6 complimionto oo 00 oo
48 Gestionar la documentacion para la actualizacion del portal institucional % actualizado 100% 100% 100%
49 Manejo de la (OAl) Oficina de Acceso a la Informacién Publica % informaciones solicitadas contestadas 100% 100% 100%
. el o | x| ww
51 Suministrar informacion de la gestion institucional a interesados que solicten | ¢ 0 30licitudes de informacion recibidas de fos 100% 100% 100%

interesados/OAl




52 Evaluacién del Desempedio % Evaluacién implementado 100% 100% 100%

53 Reclutamiento y Seleccion de Personal % Elecucidn 100% 100% 100%
54 | ovision DE ReQURsDs {P1en de Mejor de Encuesta de Gima Crganizacional % implementado 100% 5055 0% o
el : 95¢
55 HUMANOS Capacitacion del Personal % Personal Canacitady 100% 80% 8%
56 Actualizacidn y organizacién de carpeta individual de persenal % Actualizacion 100% 100% 100%
57 SASPAPP % Implementado 100% 100% 100%
barackyn, re gistros de contratos, 5 ones suscritos £
58 SR YEGISIDS e, contratos. Bdendas y renovadones suscto % contratos elabarados sequn las sclicitudes 1008 100% 100%
Dor ANAMAR
59 Elaboracién de acuerdos de eolaboracion Interinstitucionales % acuerdos elaborados sequn [as solicitudes 10056 100% 100%
&0 DIVISION RIRIDICA Asistencia legal a las 4reas % Asistencia legal otorgada 100% 1008 100% 1007
Renvisi o it 5 pi ndiciones elabor r los % de revisiones elaborados. i s
o Revisién y Aprobadién de los pl |ego$ge condiciones elaborados por lo: % de revisiones efaborados segin los pliegos 100% 100 JGo%
departamentos de las unidades req ites suministrados,
62 Difusién de nuevas normativas legales emitidas por el poder ejecutiva numero de comeos o drculares emitidas 1009 100%. 100%
inventario de equipos marinos {Tamicos y Cl icos) % Actualizado 1005 100% i 160%.
23%
Mantenimiento de embarcaciones y equipos marinos Nimero de mantenimientos realizados 3 2 67%

ino Nacional.
INDICADORES

mocién del Desarrollo'y Fortalecimiento del Sector Maritimo y Mar

F

PROGRAMADO

Proveer 2l Estado dominicano las herramientas Lécnims, dentiics y ks para bograr una

a correnta administradn de sus recirsos ooenkns. B T 3 3 160% 1008
68 1 1 160% 100%
(=] PRESIDENCIA ANAMAR 1 1 100% 100%%
TOTALES Infarmes técnicas claborados 10 ) 90%

Elaborado por:
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