%ﬁp

QL.|C‘=:' ggﬂ"”l

Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos

DIVISION DE PLAN OPERATIVO ANUAL
2020

PLANIFICACION Y DESARROLLO




/Hqu AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS
N /] PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Eje

o) 0 e
(Objetivo Estratsgico 1.1: Administracion Publica Transparente y Eficiente
Reaultado
Indicador del Meta
Estrategia Esperado Producta e, o Medio de Verificacién |  Responsable Actividades Invalucrados Presupuestn
Producto/Entregable | 2020
(Lines de accién
Fiedhante Tos Recursos
Gestion de actas de vistcos imero de actas ramitadas Enc. Administrativay | Tramitar las actas recbidas correspondientes a l0s vdticos, luego [Enc. Admiistrativa y
otcitacas y nominas viaticos | [Nmero de actas tramitac 15 |Preseuestaios prodos | excular o montn comespondionte Fiomncier
rncioy dibucien de % slcado s0%  [comprobante de Envega [comacer umiisar 1 Combistile requerido f Dpto.Teric Contador
[Contador y Enc.
venato de activos fios cion orte 4 o [Registro por facturas para cada uno de Ios bienes adquiridos por
inventario de activos i % Actualizacir 95% |Reporte del SAB Contador e e P e e e anisaiva
(Gestionar Documentaciones correspondiente para la emision de
Cuentas Por Pagar % Gestionado 95%  |Libramientos emitidos Sigef |Contador o e o Contador
[Contador Y Enc Registroy contol de tods Ias iformaciones concernientes 8 [Contador ¥ Enc
sase % Implementado 100%  |Reporte emitido del SASP [Administrativay RRHH. ~Elaboracion y Procesos de Nominas. Elaboracion de | Admiristrativa y
Financiera Oficos y Dat . pago nomima Financiera
[Mantenimineto de Ias oficinas Enc. Administrativa y | Supervisar que las ofcinas administrativa de la ANAMAR se Enc. Finacieray
administratives de la ANaMAR | Ofein® 305401,301,405 D Financiera encuentra en éptimas condiciones y debidamente organizadas. | Administrativa
Instalacion de equipos de instalacion de camares de seguridad CCTV, de controles digitales [Enc. Adm y Financiero |
Pian de Segurida el plan implementado nc. Sequr
Tan de Soguricec |7 delplan implementa 100% | camara de seguridad Enc. Seguridad de crtraca y salida de personal nformes entrada y salda personal. [Ene. Sequridad
Mantenimiento de la fotila de  |Nimeros de W |comprobante Erc. Embarcaciones y [Revisian . supervsién de que o5 vehiclos e I nstitucion se (7 b 2eone®
vehiculos de la institucion reaizados ipos encuentren en eptimo funcionamiento ipos/nc. Financiera
iculos de la insti aizad Equipo ntren en optimo fu e pesfEnc
formularios y Reporte | Auxiiar Administrativo
Dectaracion ISR-Empleados y TSS [ Numeros de Reportes 12 [fomulaiosy Repone ! actualzacion de Ia novedades de entrada y salida empleados . [Auxiar Administrativo |
impresién de Reportes en |Auiliar Administrativo |Registro en planila de excell libramientos para control del gasto
Ejecuciones Presupuestariss [Numeros de Reportes 2| A gt [Auxiar Administrativo |
[Awiliar Acministrtivo llenado de formulario mediante libramientos y facturas para el |Auxiliar Administrativo |
claracion Numeros de Reportes 2 |Fommulario y Reporte Dgi
0= 06 de Report ! ¥ Reporte Dgil | 0s. y Contador
Entregar l depto TIC los dias 5 de cada mes Ios reporte de 103
cvortes Financieros meros de Reportes Publcacion Portal Enc. Administrativa y ingresos y egresos , Nominas . Ejecucion del Presupuesto Enc. Administrativay
[Reportes Financi Numeros de Report 2 |ansparecia de Ia ANAMAR [Financiera Aprobado del afo, Balance Generaly Reportes d los Activos  [Financiera
mediante el Reporte del Sy
Gestion y Manejo Portal oformes Trimestrales (Gestion y manejo en el portal transacclonal de acuerdo a la Ley
cumplimiento 02 [Avaista de Compras [Avaista de Compras:
Fortatecimiento ~[Fortaiecida la Transaccional % complimient % |sisCompras 3 P2 34006 de Comprar y Contrataciones Publicas ta de Compr
de la Gestion [Gestion
|Adminsitativay |Administrativa y (Comite Etica: $ 3uisersai0
Financiera Financiera (Coordinadora General
[Avaista Pranificacion,
Secretara : Enc. TIC
ordinador
euniones mensuales, aplicacién de encuesta, sensibilizacién de
Comite de Etica \imero de informes 4 |pormecargadoena |y icta de Compras |[aleatoras, Administacion de buzén de denuncias, Gestionar fims €20 2dor de Etica
elaborados DIGEIG y puntuacion Enc.Div. Juricica.
e funcionarios en el codigo de las pautas dticas, Verfcacion |0 OV MR
mplementacidn d IaLey 41.08. Eibora lan de tabso 2020, [CPTENR FTO
[Recursos Marinos,
[Miembros de Apoyo:
Soporte Técnico y Enc.
Laboratorio Ocenico
Reporte evaluccion Emitido Elaborar Reporte Institucional del Detalle del indicador de correcta
Reportes descargados de | por a Digepres .y Enc. Administrativay |Publicacion de Inf. Presupuestaria. El uso correcto del casificador [Enc. Administrativa y
Incicador IGP02 2
icador 1GP Sigef y planilla en excell ! publicacion en el portal e |Financiera presupuestario y reporte de Ia ejecucion del gasto mensuaimente [Financiera
vansparencia
Mediante los Rec
Gestion de recursos financieros . Presupuestarios Aprobados.[Enc. Administrativay | Gestionar los recursos necesarios para lograr I reaizacion de las [Enc. Adnministativay
planificados. 7 Gestionado 9% |alamstitucion porel  |Financiera actividades planficades Financiera
Gobierno Central
[Enc. Administrativa y
Seguimiento y cjecucion Porcentsje del Presupuesto Informe annualde metas  [Enc. Adminisuaivay [ esupuesto Anrobado de fa e Aminste
presupuesto 202 jecutado af final del a0 9% | fisicas-inancieras Financiera Fiecutar el 90% del Presupuesto Aprobado de  ANAMAR Financiera &
renciones s | NGmere de Modifcacioncs oo o Enc. Adminstrativa y |Elaborar modificaciones presupuestarias | para spropiar recursos [Enc. Adminstrativa y
Modificaciones Presupuest Elaboradt 16 |Reporte emitido del SGEF | cinanciera en t2s partices a ejecutar. Financiera
Nomero de cuotas Enc. Administrativa y Enc. Administrativay
Cuotas Compromiso rometios cuaoradss 4 |Reporte emitigo se siGEF |1 A Elaborary distibuir Ias cuotas compromiso. e e
Wancio Fondo Reponible de |2 |Cheques Emitidos y Caja Soiicitod y Eiaboraciondel informe del_Fondo Reporible
% [Reporte emitido del ontador ontador
AMAR chica 95% _|Reporte emitido del SIGEF | Contader Insttucionsl concilsciones bancariss e informe para Ia DIGEGOB | "%
Fondo Reponible nsttucional [ oFore Solictud 3 [Reporte emitico del SGEF | AMMSRNAY g i, s Reposicion Fondo Reporible Y Cerre Enc. Adnminisrativa y
Transterencia - Siget Financiera Financiera
Presupuesto Instucional
Enc. Administrativa y
Formuacion Presupuesto Cantidad de presupuestos Presentado a a DIGEPRES |Enc. Administrativa y
ettucions 2030 formuados ' |Promaador por e oder[Fancir resuputo dea ANAMAR pr o 2020 Financies. Enc
Ejecuriv "
Pian Operativo Annual (POR) de 1a_[No. de planes operatives e D Pancadony [ e oo Enc Planifcacion y
anavar etaborados R pesarrollo [Reaizacién PON'S por dres, socializacién del POA pesarrollo
Monitoreo y Evaluacion del Plan [N de evaluaciones Enc Div. Planficacion y_[Elaboracion nforme semestral de 103 avances alcanzados, do [Enc . Planificacin y
2 |informe de avance POA
Operativo Annual (0) ez forme & PR Iesarolio acuerdo a las metas establecidas para cada pro Desarrollo
Solicitud de los bienes y servicios a cada uno de los encargades
Pran Annual e Compras (PACC) de nc Div. Planificacién nc . Planificacion
ton Arvua) de Compras (PACC) 4 | v de planes  elaborados 1 pace Enc Div. ¥ | e las divisiones y af equipo técrico de la ANAMAR para el logro (£ Panificacion y
Ia ANAMAR Desarrollo Desarrollo
cumplimiento de as actividades programas.
[Comite Calidad
Enc. Planiicacion
crterios 1,2Y'5
Enc. Recursos Humanos
criterio 3 y 7.
e Autodiagnestico CAF e [Enc Div. lanificacien y |Reuniones peribdicas con el comité de calidad para e logro de los[Enc. Batimetria y
i 7 cumplimient 100% | nforme Plan de Mejora |Desarrollo objetivos razados en el plan de mejora nsttucions. (Geomtia crtero o
Enc. TIC criteio 6.
Enc. Oceanografia
Criterio &
enc. Laboratorio
oceinico criteio 8
Fortalecimiento ~[Fortalecida la nforme de resultados de
Enc Div. Planificacion y |Realizar aucitorias de los procesos de apoyo, estratégicos y [Enc . lanificacion y
de Ia Gestion de.[Gestion de Estandarizacion de Procesos (% cumplimiento 100%  auditora de Evaluacion de
ooy [ooiomcony pudiora Desarrollo misionales, de acuerdo al mapa de procesos de la ANAMAR. Desarrollo s 292378006
Desarrollo Desarrollo Proporcionar nformacion detalisda de 1os aparados de 1a CCCy
us resultados, aplcar encuestas de satisfaccion a aquellos
Carta Compromiso al Ciucadano % cumplimiento 100%  {Informe auditoria e D PnfEacion Y | cudadanos/clientes con los cuales se realicen proyectos en (7" Planficaciony
conjunto o se les suminisre algin tipo de asesoria una vez
prestado el senicio
(Andists y elaboracien nforme fsico y fimanciero. Cargar al SGEF
o datos correspondientes al Sistema de Indicadores "Gestion
Eisboracion nforme de Metas  [Nimero de informes o lotormes Enc Div. Planificacion y [Presupuestari” Subinideador "Efcacia Presupuestaria® (GP2) el [Enc . Planficacion y
Fiscas-Financiras de la ANAMAR [elaborados Desarrollo mide el grado de cumplimiento de los objetvos sarollo
produccion de bienes y senicios (produccion fsica) de las
instituciones pablicas,sin referrse a costo de los mismos.
Recoplacion por érea de fas propuestas y presupuestos, para cadh
Anteproyecto de presupuesto Enc Div. Planificacion y Enc . Planificacion y
e Nimero de anteproyectos t |Propuesta <o una de 1as actividades y/o proyectos a considerar en e o
anteproyecto de presupuesto,
En Div. Planficacion y_|Monitoreo y Seguimiento observaciones reaizadas para cada uno.[Enc - Panificacion
NoBACI cumplimiento Reporte de Seguimiento
o8Ac [ cumplimient % porte de Seguimien e los Componentes del Control Itemo de las NOBACL Desarrollo
Recopiacion de los informes concernientes a Ia gestion del 7o
Elsboracion de la Memoria Nimero de documentos. e 1a ANAMAR, ecicion y supervicion de la diagramacion de la |
femoria Instituconal nc Div. Planificacion anificacién/Analista de
nstitucionsl elaboracos T |Memoriansttucional - |Enc Div. lanf Memoria Annual y postriorpublicacion en el SAMI y portal wep |72 1Teocion/Analista &
o e anificacion




Matriz de control de

[Tecnico Pataforma

[Soporte Tecnico

inventario de equipos tecnalsgicos (% Actualizado 100 L eecneiogces, _|recnetsqen Registro,asignacion y entrada y slida de cquipos tecnologicos  [oPor® T
inventario de mapas o, Matriz solicitud y entrega |Tecnico Plasdiorma |-~~~ [Soporte Técnico
% Actualizad too I Tecnoges Registro de solcitud y entrega de Mapa Topobatimét poporte Te
(Actsalizacion y Mantenimient de enico Pratatorma_|CoGNTacion de nuevos cquipos. mplementacion de contrasenas o
Ia ed de comunicacion % Actualizado 100%  [cumplimiento NORTIC A1 [TEc0 Platal scguras, monitoreo del ancho de banday configuracién de switchs [22P0r T
ecnolégica iformico.
insttucional
Manejo, actuaizacion y [Tecnico Plataforma__|Realizacion de back ups, configaracion de Ias extensiones, Soporte Terico
waizado amplimiento NORT
coniquracion centra teefenica | A7 100% _ |Complimiento NORTIC AT recnolsgica / Enc.Tic_|cambis de R cundo aplica- Informatico
Actualizacion Pagina Web ANAMAR . Enc.TIC, Soporte
e % Actualizado 100% |Pagina Web enc. Tic Redisefo y contenido de fas informaciones nstiucionsles P
(Actualizacion de Ta gestion de Ias
(s socias 6o severdo [ Acuaizaco 1005 [Redes Socites e capctacin e s redes soies segin 1a NORTC E1 ere T Sopoe
NoRTIC £1
Supervision y seguimionto de | Cantidad de solictudes upenvisar y dar seguimiento a la solicitudes de soporte téenico. [Ene. TIC, Soporte
soporte tenico a las dferentes |Coriood 4o solctude: 100% |Coreo electénicos ene. Tic Supervisary dar seguimiento a s solicitudes de soporte téenico. |Ene. TIC, Soport
cumpiidas scan cumplidas Técnico infomtico
arcas de 1a isntitucion
(Adauisicion de equipos e T Sopore
tecnisicos para uso ¢ % Implementado 100% (% refiejado en el SISTICG  [enc. Tic auisicion y configuracion de los equipos adauiidos ot
e s écnico Informitico
Foracminto [ e i e il sl e v
01090 6 | b TS (G 6 Ly 20000 |y sorongs or 1 Satema de Moo s e me o |Gebions con o dfretes Bvlon palc e nc o |
ot o prles ae % corao 100% [ aGesian[£06 TS /S i cociamente pr i ez de subportal (51T Sopone
, e v
oformacion y Commmeacion oo v o decones Enc TIC / Soporie _[Divlgacion do informacién y comunicacion en Ios aspectos _[Ene TIC / Soporte
e v e rformacien divuigad 100% _ |Coreo clectre técnico informitico a tecnologia y gestién humana, écnico infomitico
Cumpimiento manual de Manual de Procedimientos
Procedimientos Tecnologia de la (% cumplimiento 100% [Tecnologia ene. Tic Desarrllo de a5 acividades identificades como accones de e T RO o
nformacién y Comunicacion Informacién y Comunicacion el enico Informat
Gestiona a documentacion para Ia Gestionar a documentacion para 12 publicacin de nomina.
jicaciones en el portal nc. TIC, Soporte
actuaizacion de porta % actualizado toom  [Puptcacones en el poral Hene mic ejecucion presupuestara, compres, planes, programas y proyectos [+ 1 SePore
insttucional v acividades realizadas por l intitucion
Manejar y Suministrar informacion de la gestion insttucional
[ancio de 1 (OR) Oficna de |7 nformacones solictadas | 1oqg, |matmz poral SAR, comeo e pic formaimente a interesados que soliciten a tra v enc.Tc
Acceso a la nformacion Publica |contestadas clectroico
aiferentes canales
Cumpliento con los indicadores del
Sistema de Monitoreo y Medicion Evaluaciones realizadas por [ e |Cumpliry desarrollar acciones para el mantenimientoy progreso [0 Lo
e 1a Gestion Publica TCGE, Ley  |% actualizado 100%  [laoPTc eisapyla [T/ Sopte evaluaciones hechas a l institucion reponnsabildad de la [+ 11 SoPore
200.04 y Transparencia DiGEG, y Presidencia. feo Divisién de TIC. ; -
Suministrar informacion de ]a |7 de solicitudes de
" h Matriz g solicitud y Enc.TIC, Soporte
estien institucional a interesados.[informacien recbicas de los ne. T icitudes de Iformacion recibidas, tramitadas y respondicas :
Elaboracion, evision y reistros de .
oo, sty rrons [T M0 S oon, [ComtoncertciGne e, Sscsin ol docamerty Motz y s of S TR e gy
suscritos por ANAMAR & o
Elcboracion de acuerdos de % acuerdos elaborados Reunion con 1a MAE y con Ia contraparte, notarizacion del
colaboracion segin las solcitudes 100% _ [Acuerdos e Joridica contrato fnc luridica
Fortalecimiento | [ [Asistencia legal a s areas - Asitencialegel R e [Respuesta a la solcitudes realizadas por las diferentes areas.  [Enc. Juridica
delaGestion | Foraecdaia s s 328055036
et TR TR I
oo depwamanos e [ce00 o lgos [ES I et Enc. urdical Abogado [ Elaboracion de acta de aprobacion de pliegos de condiciones [Enc. Juridica/ Abogado
nidades reauirientes umint
[Diusion de ruevas romatvas | Consultar y emitr & Ia MAE y o Departamento de Planfcacion y
legies emtcas por o pacer | 9 orees 100%  [Gomreo electrnicos. [Enc urdical Abogado.|Desarll para s difsio, L nuevas normativas legaies bogado
ejecutivo e i publicacas en Ia gaceta juicia del Poder Ejecutivo.
[Objetivo Estratégico 1.2: Fortalecer Ia Gestin del Capital Humano
Evaluacion del Desempeiio 1% Evaluacion implementado | 100%  |Acuerdos de Desemperio [Enc. Recursos Humanos. ::”::AZZ';‘;”“ de Resultados de la Evaluacion del Desemperio e gomae
oo Concursos Piblicos de Seleccion de Personal: Admisien de
Feclutamientoy % Ejecucion 100%  [Resolucien Enc. Recursos Humanos [concursantes, Evaluacién de participantes aditidos, revision por _[Ene. Recursos Humanos,
e jurado de las evaluaciones
nforme de Avance en Abrl
rotsecmionto [ [P e eiors deErcvesade o i, 100% (3030 o i Fine an £, Recursos Hmano 1220 de amcsinformescon o exlcdn de 131979 e Humancs
de la Geston de [Coreiecen e oo octubre 2020 iors o s 121182186
RRHH estion de atiz capacitacion
P P oy capacitacion INAP para el 2020.
ealzacon y organizacon de | oon |t mavuaes por o T Control istorial de empleado registro de acciones de persona oL
1 de personal persona vacaciones, lcencias, permisos, entre otro
- Reporte emitido del e fecuraos rrumanos [ReGiSto y control de todas las Informaciones concermentes & [0
skseiape % Implementado [ ety enc. Recursos H e Enc. Recursos H
[Objetiva Estratégico 1.3: Fortalscer Ia plataforma tecnolégica
Fortlecimiento  [Fortalecida la Controlary mantener o buen estado de Ios equpos sdqurdos
wisicion de equi FacturaLibramiento de  [Enc. Div. Embarcaciones
e la pltaforma._[plataforma poausicion de equipos No de Equipos adauiridos 2 raloramiento & e O Emi para o desarrollo de actividades concemientes a ecosistemas  |Equipo TecnicoMAE | § 223500000
tecnolégica _|tecnolégica 7 i  Eavie maritimos, marinos y
[Objetivo Estratégico 1.4: de In ANAMAR
Fortalecimiento
oy | ala ApaR 2 ared [Representar y participar activamente en los principales eventos y
osioranieto (=t nermacona gt Cantidad de representacione{ 4 |Notas de prensa, fotografas.|Equipo técnicoMAE | conferencias ntemacionales relativas a as ciencias oceanogrices |Equipo TécnicoMAE | §  1320,61053
ntemacional de a  [regionales y globales con ,
intemacional de y nuevas tendencias de economia azul
o NAMAR competencias en el sector mar
Eje Estratégico (2): Promocién del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Marftimo y Marino Nacional
etivo Estratégico 2.1 Investigar para la conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos del mar
Resultado
Indicador del Meta »
Estrategin Products i, . Medio de Verificacién |  Responsable Actividades Involucrados Presupuesto Q1 Q2 Q3
Producto/Entregabls | 2020
2[3 (45 8 [9 [10]11]12
Determinar, ntercambio entre pescadores dominicance g
cuntificary  |Realizado el catastro Presentacion de estaditicas Aportes a calamar
ubicar los e los recursos ene. Dwsien iamante y su pesaeria en Ia Peninsula de Samand y sus
recursos bisticos [iiticos. existentes 4 (Oceanografia y arededor
(oray fauna) de.|en nuestros espacios Recursos Marinos  [Trabsjos de ivestigacion sabre 1a Ciguatera en 1 Repibica
nuestros marins Proveer al Estado dominicano las Dominicana.
espacios marines nerramientas tecricas,cientificas y terizacion de zona costera
Informes técricos tacisticas )
peaminws juridicas para lograr una correcta s oo e nformes Equipo TécnicoMAE | § 19,11829100
Coiewr 1on | [Realizado el catastro [T S0 @ recursos [técnicos/Notas de Prensa.
e e , e DUin ey [Tt eammcnos stmetscos e o e s
abictcos oo o] i determinar la pofundidad y configuracién de fondo marino.
(minerales) de [ " Cores
nuestros
espacios marinos.
[Objefivo Estratégico 2.2: Monitorear los recursos costeros marinos
Evaluados los
ccosistemas
estuarianos respecto
a 1a caidad de las
 clldad de 12 enc. Divisio de 1a clidad ambiental en ecosistemas tpo playas o
e s [[2028 T ' Laboratorio Ocednico |de Ia Repibica Dominicana. Equipo TécnicolMAE
e monto et emia|Proveer al Estado dominicano las
jsobre monitoreo | ecosistemas en 12| ramientas técnicas, cientifcas y estadisticas
medio ambiental [zona Norte Informes técricos.
o ampientl orte Y5t | uridicas para lograr una correcta . Producidas informes $ 267953600
de ecosistemas |del pai. elaborados
s recursos de Prensa
) et T e oo
de las aguas
residuales de las encargado de proyectos [Evaluacion de las incidencia de las agus residuales en la zona
plantes o ' especiales costera de la Repiblica Dominicana Faipo TeenicolMAE
tratamientos en
zonas costeras de la
o




[Objetivo Estratégico 2.5: Promocionar fa ciencia cor

ciencia medio ambiental

Promovida Ia Ciencia
|Oceanogréfica y
|Conciencia Medio

Ciencia
Oceanograficay

|Ambiental

Promover Ia Proveer al Estado dominicano las
e

[jurdicas para lograr una correcta
Conciencia Medio administracién de sus recursos
Ambiental ocenicos.

amientas técnicas, cientificas y

Informes tcnicos
elaborados

ormes técnicos/Notas de
Prensa

Diario.

[Participacion el 1a VIl Semana de Ia Geografia del Plan Lea-Listin

Enc. Division de | Curso de Obras Maritimas y Portuarias

Educacién y Promocién |Conferencias Maritimas
del Sector Maritimo [Ent Maas.

(Charlas Educativas "Exploracion Azul"

Equipo TécnicoMAE | $ 663267200

racsticurss
e
recesis 0| omas s
iy
del sector X pvrile

: emonr o
[

sector maritimo y
una administracion
oceénica sostenible.

seguridad de
nuestro mar
territorial y una,
administracion

[Obletivo Estratégico 2.4: Proponer Ia Estrategia Maritima Nacional
ctar las

Proveer al Estado dominicano las
he

ljuridicas para lograr una correcta
administracién de sus recursos

rramientas técnicas, cientificas y

Informes técnicos
elaborados

ormes técnicos/Notas de

Equipo Técnico/MAE

[Elaboracion de Propuestas de Infraestructuras Maritimas
necesarias para promover el desarrollo pleno del sector.

Equipo TécnicoMAE | $  2910,00000

stenible
En]mm Estratéglco 2.5: Representar y defender los intereses marit

mos de la Republica Domir

Representar al  |Representado ol
stado Estado dominicano.
dominicano en  [en los organi

interacionales.

Representacion del Estado dominicano en conclaves nacionales

o concimes|raciones &
s e[ , ¢ srzroo00
Ve todo o [Belmids

el mar | Froners i Detmitacin d Fonters Mastimas

derechos. ’ Dominicana

e e S s sorzessaoo




NOTA:

Cabe descatacar que cada responsable del area debe cumplir con las metas establecidas en sus POA'S

para el afio 2020

Firmas:

Responsables

Presidente ANAMAR
Div. Adm. Y Financiera

Div. Planificacion y Desarrollo

Div. Tecnologia de la Informacién

y Comunicacién
Div. Recursos Humanos
Div. Juridica

Div. Geomatica, Batimetria y
Cartografia

Div. Oceanografia y Recursos
Marinos

Div. Embarcaciones y Equipos

Div. Laboratorio Oceanico

Div. Educacion y Promocion
Sector Maritimo

Asesor de Proyectos Especiales

Comité de Etica Publica de la
ANAMAR

Ing. Pascual Prota

Vornwaf W_\J

Lic. Ana Matos

Lic. Hiranya Fernandez

Lic. lleana Fuertes

Lic. Jeanette Paola Morales

Lic. Marielle Parra

Ing. Gloria Garcia

Lic. Omar Shamir Reynosos

Teniente de Navio Werner Leo
Varela

Ing. Emgelberth Vargas __} / J/k_‘ \/\

Lic. Sonia Jiménez

Ing. Rafael Jhonson & 7

il

%Af@d@g/%- —
VN

Lic. Marcelle Munné

10N
IV. PLANIFICAC
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