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|Actualizacion escala salaria Resolucion aprobacin  |Enc. Adminstrativa y &
i i i it | |E inis it " i
s % Actuaiizacion 100% it e o MAP bty Revisién y actualizacion escaia sataral |Fric. Administrativa y Financiera
Medante los Recursos
’ Presupuestarias Tramitar s actas recbdas
S[:m actas de VIBICOS. oo de actas ramitadas 18 Aprobados a ta Enc Contabiidad comespondientes a las vidticos. luego [Gontador
" Institucin pos el de caicuiar ¢l monto comespondiente
Gobiesna Central
Manejo y distribucién de Suministrar el Combustible requendo
Combustibie % Soficitado 100% Comprobante de Entrega |Enc. Contabilidad i Dpla. Téenico Contador
Registro por lacturas para cada uno
o e de o5 bienes adauirdos por la !
Inventaria de acivos fjos.  |% Actualizacién 100% Reporte dei SIAB Enc Contablidad esticida en of St de cthos Enc. Administratva y Financiera
S8
Fortalecida la gestion
Administrativa de 2 ANAMAR Regisiro y control de tadas las
\mplementacién del SASP | Implementada 100% Reporte emitido del SASP [Enc Contabiidad nformaciones concernientes a RRHH, [Enc Contabildad, contador
y paga némima
Supenvisar que las aficinas
Maneriminet de s Nomero de locales de Frc Adminstralvay  [administiativa de iz ANAMAR se
oficinas adminstrativas de la 4 Fotogralias ; Frc Finaciera y Adminsirativa
A ofcinas Financiera encuentra en dptimas condiciones y
debidamente organizadas
lnstaiacion de camaras de seguridad
Instalacitn de equipas de | CCTV. de controles digtaies de Enc Financiera y Adm/Enc
Pian de Sequrdad % del plan impiementado 100% eguidad Enc Seguidad entrada y salids de personalinformes  [Seguridad
Foralecmienta Adminstiative y entrada y salida persanal
Financiera
Mantenimiento de fa fiotila | Némeros de manterimientos " Comprobante e Ertcaconey. [y sparagn de tyat los E"‘ [m";’m‘;m y
e vehicuios de la institucién |realizados id mantenimiento Equipos unhicales de.la fistiuckin s quipos/Enc. Fancet y
2 lencuentren en dptimo funcionamiento |Administrativa
Medante ios Recursas.
) Presupuestaros ! Gestionai o5 recursos necesaras parz
f‘“’m" e 'T‘“‘I"‘; % Gestionado 100% Aprobados 3 la i"" Adminstrathay e i realizacién de las actvidades l[': ;ﬂ":g'::‘(::r‘x‘“'
DACIICS: PrmRCAdes Institucién por e i 25 planificadas ’
Gotieme Central
5 " Informes publicados en el Informes timestrales de 12 Ejecucién
. Nimer anes
i "‘l;":”‘ il vrba ‘:“a""?"“‘“' bz 4 Portal de Transparencia  |Enc. Contabiidad Presupuestaria, infromes timestrales [Fnc. Contabiidad. contador
Pre e soauion Prepesslorn de ta Institucion de cuontas por pagar
Seguimienta y gecucdn Porcentaje del Presupuesto 50% Informe anmual de metas |Fnc Administratia y Ejecutar &l 90% del Presupuesto Enc Adminstrativa y Financiera,
presupuesta 2018 ecutad al final de afo fisicas-fancieras Financiera Aprotiado de l2 ANAMAR Enc. Contabidad
Modifcaciones Nimeso de Modiicacones ‘6 Reporte emitdo del E— Fiaborar modiicaciones ——
Presupuestarias Flaboradas SIGEF as
Fortalecida la gestion Financiera m o s Elabor o S ——
de 1a ANAMAR Cuotas Compromiso D e o 4 fleponie emifiderda Enc Contabiidad Sof drcafighis Enc. Contabilidad
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la ANAMAR

elaborados

SIGEF

conciliacanes bancarias e informe
para la DIGEGOB

Formulacion Presupuesta
Institucional 2019

tidad de presupsesios
farmulados

Presupuesto Instiluciana)
Presentado a la
DIGEPRES Promuigados
por el Pades Fjecutvo

Enc. Administratvay
Financiera

Presupueto de (a ANAMAR para el
2019

Enc. Adminstiativa y Financiera.
Enc. Contabiidad, Enc
Planificacién




Eje Estratégico (1):Fortaledmiento Institucional
1): Administracién

) eficiente
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Estrategla > TR : Medio de Verificacién Responsable Actividades
(Linea de accién Operativa) | Entregable Final Intermedio Producto/Entregable 2018 ) 516171819 w0]it]12
Inventario de mapas Matriz solicitud y entrega | Técnico Plataforma Registro de solicitud y entrega de
¥ % Actualizado 100% T taforma Tecnolog
topobatimetricos '7 Mapa Topobatimétrico Tecnolbgica Mapa Topobatimétrico s Patoma Tec e
Configuracion de nuevos equipos.
Actualizacion y Técrico Platatorma implementacion de contrasefas
Mantenimiento de la red de  |% Actualizado 100% Cumplimiento NORTIC A1 TE'(‘ ca sequras, monitoreo del ancho de Técnico Platatorma Tecnolégica
comunicacion institucional ok banda y configuracién de switchs
routers.
Manejo, actualizacion y Tbenis Phitakriva Realizacion de back ups, configuracion
configuracién central % Actualizado 100% Cumplimiento NORTIC AT | -0 de las extensiones, cambios de (VR | Técnico Platalorma Tecnolégica
telefonica cuando aplica
entari Plataf 2 lida de
Inventario de material % Actualizado 100% T — Técnico Plataforma Registro de Entrada y salida facnico Platalorma Tec 5
gastable y sumistro Tecnoldgica material gasiable.
Actualizacion Pégina Web
2 Enc T cnico Plataf
ANAMAR de acuerdo Nortic | % Actualizado 100% Pagina Web Enc TiC HEdizafo  contiio Ce e T Teanicn ol
intormariones institucionales Tecnolégica
A2 2016
Actualizacion de a gestion de
Adapactacion de las redes sociales Enc Tic, Técnico Plataforma
r Actual 1
Fortalecida la gestion de ﬁam1?§ﬁ de acuerdo | % Actualizado 00 Redes Sociales Enc TIC g la NORTIC E1 Teos s
Fortalecimiento de las TIC'S Tecnologlas de la Informacién y
comunicacion de la ANAMAR
Adquisicion de equipos 2
Addq s f Enc T Plataforma
lecnolégicos para o e |% Implementado 5% % refiejado en el SISTICG [Enc TC :I"“‘“';’J‘fg‘m‘g‘""‘m ks T nd’;‘gl‘:"“" o
implementacion de las TICS i
Correo electronicos. Técnico Plataforma Soporte: thcnico a todos las dreas
to 1 Téc Plataf
Asistecia técnica a las dreas | % Asistencia téenica otorgada 00% Solicitid  rEspussta Tecookigica segiin solicitud via correo electronico nico Plataforma
(Clnphimento et e Matriz de Informacién Desarrolio de las actividades Enc Tic, Técnico Platatorma
nf in n i 2
:;;:gf‘m ¥ comunicac % cumplimiento 4% |Comunicacibn NOBACI Eo. T identificadas como acciones de mejora | Tecnologica
Gestionar la documentacion para la
Gestionar la documentacién Publicaciones en el portal publicacion de némina, ejecucion
i Tic, Téc Plataf
para la actualizacibn del 5% actualizado 100% web y correos Enc. TIC resupuestaria, compras, planes, ?: T il
partal institucional electronicos. programas y proyectos y actvidades
realizadas por L institucién
E f la [N de
Semipistrarinomaciide . [Niimeros de spacihuience Matriz de solicitud y Solicitudes de Informacion recibidas,  |Enc. Tic, Técnico Plataforma
gestion institucional a informacitn recibidas de los 100% s R Enc. TIC bt e A Tecnolégica
interesados que soliciten __|interesados/OAl e il
Plantilla de Resultados de la Evaluacion
a | % Eval 3 S I RRHH/MAI
Evaluacién del Desempefio uacién implementado 00% Acuerdos de Desempefio |Enc Recursos Humanos del Desempéfio Implementada, Enc /MAE
Manual de Cargos Actualizado|% Manual Cargos actualizado 100% Reolucién Enc Recursos Humanos  |Revisar y actualizar Manual Cargos Enc. RRHH/Enc. Planificacion
& P emo i
oncurso Publico, Externo e % Ejecucién 100% Resolucién Enc. feoirss Himmios Admision de concursantes, Evél@(m Enc. RRHH
Interno de participantes admitidos, revision por
el jurado de las evaluaciones
Manual de Politicas de Elaboracidn de Manual de RRHH :
lab 50% obacion MAP ¢ 1 X
Fortalecimiento de la Gestion Humana | Fortalecida la Gestion Humana Recursos Humanes e Ebomeion fprobaaion R s s preliminar EnG RRIMAE
Recopilar las informaciones pertinentes
Elaboracion del Codigo de Resolucion firmada por la
re. ra la e | RR)
Etica Institacional % realizado 100% MAE ANAMAR Enc. Recursos Humanos :i;h elaboracion del Codigo de Enc.RRHH
. Aplicacidn de encuestas de clima
;’:D&::'Emo:“i ‘;E:;;ﬁu z::z:?:f r'ea\lzaoas 100% Encuestas (2) Enc. Recursos Humanos  [organizacional a todos kos empleados  |Enc. RRHH
ganiz: r ente de la ANAMAR semestralmente
Matriz capacitacion y Control evidencias de tallers, remision
(Capacitacion del Personal % Personal Capacitado 100% evidencia participacion  |Enc. Recursos Humanos | propuesta programa capacitacién INAP |Enc RRHH

(matriz)

para el 2018.
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Resultado Esperado Producto o Producto o Entregable Indicador del Meta T T4
(Linea de accién Operativa) gable Final d 2018 it Tlz[a[s][s5]6[7]8]¢9 1z
" g Reuniones periodicas con o comité
Flaboragn Plan de 80300 |y o e accion malizado 100% Plar de accion Ene Planificactn NOBAC! y represenantes de e Comite NOSACI
NOBACI
Contraloria
Elaboracion del Plan
 |Mo.de planes opeativos ’ . Reaiizacktn POA'S por drea : :
Operatioo Annual (POA) de | %2 £ 1 ey e Planificacor B Enc. Panificacier
a ANAMAR
Elaboracion informe semestral de los
s N0 de evaacones . avances akcanzados, de acuerdo a ks |Enc - Plarificacn/Analita de
Monitoreo y Euakacsn POA. |10 2 5 2 nforme de avarce POA  |Enc. Punificacin resiSa pei i
Sokitud de los bienes y senvicos a
: | cada uno de los encargadas de las
;':b‘“ T :i: mm’:‘: No. de planes elaborados ' PACC Enc . Planificacion | sisiones y al equipo e de fa |Enc Planificacion
Ganfpres de. ANAMAR para e logro y cumplimierto
de Lss activadades programas.
it "’;"" '“‘h Proporcionar informactn detallada de
ey ds desuck % cumplmiento 100% CCC, informe audtoria.  |Enc. Paniicacion s apartados de la CCC y s e Planificactn
ocientados. al cumpimiento
- resultados.
de ta CCC
Anlisis de efecucion presupuestaria
Elaboractn infore Annusal
Numero de informes - claboracén informe fiskco y financiern
£ nforme Enc Panificacdon = rihca
imy 08nae1aS | taborados ! ! ors 3o acueido o formalo establecido par: |7 Plariicadtn
la DGEPRES
Recopdacion por drea de las pro
Fortalecimienta de Is Geston de Fostalecida b Gestion de e - ot | e padi e
Planificacion y Desarrollo Panifcaotn y Desanrolo e "“Y‘;mq Nimero de antepoyecios ' Anteprayecto Enc Planificacion Lna de las actividades yfo peoyectos  |Enc. Planificacion
e i propuestos para o antcproyecto de
presupuesio
Recoplar y actualizar timestraimente
Elaboracion matriz de datos !
estadsticns de los senvicios "Md:: TS ¢ Matnces Enc Panificacin ':Ta'“’ ;"“f::;"'mm” Enc Panificacion
cfrecidos por la ANAMAR | 200 RAAT g o'
servicos
Comnite: Cabdad
Enc. Planificacibn criterios 1. 2°¥ 5
Enc Recursos Humanos, aiterio 3
Reuniones peritcicas con o comité de |y 7
| Autodiagnostion CAF % autodiagnostin realizado 100% Matriz Enc Panificactn caldadt para el lerado de la Gula CAF [Enc. Batimelria y Geomitica
 reakzacion del autodagrstice|arteno 9
Enc. TIC crterio 6
Enc Oceanografia Criterio B
Enc. Laboratorio Ocenico cileria
8
Sokcitud de asistendia técnica a la
DGEIG para la conformacion del
) comité de ética de In ANAMAR, .
E::‘a“' addn Comité de. oy nlormacien 100% rl':"r‘;gﬁge Valaoon | aista Planificacon | Desigriacide de la comisidn electoral, z:;e" e el
i Reuniciones de a comision con 1a
DIGEIG, Votacibn, Conformacidn de
Comité
Recoplacion de los rfomes
concemientes @ la gestion del afio de
claboracin de b Memona  |Nimero de doumentos 4 " s ANAMAR, edicion  supendcon de |Enc. Plarificacién Aralista de
1 Memora instivoanal [Enc
nstituconal entregabies atidonal.  [Ene, Padicacidn s diagramacien de ks Memaria r——
nnal y posterior pubicacion n ef
5] y portal web e la ANAMAR
Elaboracién, revision y -
registros de contratos. % contratos elsborados. 100% Contratos: cenificacen de |\ :‘;.mmwmg al s)[s‘l)tr'n TRE  |Enc. huridica -]
adendas y renovaciones sequn s, solicitudes Registro de Contratos b Uw(mbm" Yo " g
suscritos por ANAMAR y
; % acuerdos elaborados Rewnion con 1a MAE y con la = 3 549 ¢
Fortakdmiento de b Gestion huidica | Fortalecida la Gestion huridica Elaboracion de aquerdas | oo tas spicitudes L] idpoy R ontraparte, notarizackin del contrato; [ 1A e = il s~ gk
) Matriz asssienda legal a Resporsta a ka sobotudes realizadas [, I W 1 : i
i * Ed h | 4] (o i
Asistencia logal a tas Areas | % Asistenda legal otorgada 100% e Enc luridca s Enc. huidca )= - ) =5
2 Tomar el Taer sobre Derecho | L el % = |
Asociacion Empleados % Sismap 60% egistro Comite Gestor | v o oy hiridien ot Comamaritn dd Conis, [COrSH0r Juikdon, Eric. kel i ¢ '
ASP Analista Planificacion 111
Gaetor de la ASP. 1
v
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Fortaiecidas las capacdades

Fortaiecer fas epacidades tecnicas-  |tncias centficas del personal Capacitacion del personal a X Enc, Unidad Temica
dors teeni !

entificas, dei personal de ia Anamar en |de la ANAMAR. mediante (a rive thepiem y certiicoen | * kv 100% [;;tf‘m':_e Anamar (UTA}/Enc

las Ciencias del Mar participacion en talleres y cursos {as cencias del mar pacidon st RRHH

téonicos.centifioos.

Talleres, cursos y programas. Equipo téonico ANAMAR

1 [2]3]a]s|s]7 |89 ]|10]}|12
E Resultado Esperado Producto o Producto o Entregable Indicador del Meta Medio de Verifi . " ¥
(Linea de accién Operativa) | Entregable Final I dit Prod 0 2018 Responeabi
hoqusicen Equipos Teenicos [\ i > e Enc. Embarcaciones y  [Solichud cot zacones varias, seleccion [Div, Adm. ¥ Financera, Fapipo
Clentificos i Equipos Marins equipos Tecrico, MAE
s e vy o Matriz entrada de Enc. Embarcaciones y | 0/ 0€ SEries y datus para wno 8 . prarvariones y Equipos
) marinos. (Teenicos y % Actualizado 00% o equipos adquinidos. en la matriz de |
Proveer a la ANAMAR de los equipos  |Adquirida La data sobre los equipos marinos Equipos Marinos L Marinos
! cientificos) Inventario de equipos marinos
neresarios para poder inventariar los  |recursos de nuestros espacios
recursos de nuestro mar. marinos Solicitud via cTeo slectronico de
M g de robant &l Ci 5 hor e
AN e Nirmero de martenirientas Gomprobante d Enc Embarcacionesy  [22U8700 2 135 horas rabsjadas de 12 |p,o Ermisarcaciones y Equipas
embarcaciones y equipos 3 Mantenimiento realzatdo lembarcacén o equipo &l
e realizados Equipos Marinos 2 Marinos
marincs y fotografias mantenimiento comespondiente a
| supdidor,

Q1
1]2a[3a|a]s]s]|7]|8]o|w]r1]|r2
Resultado Esperado Producto o Producto o Entregadle Indicador del Meta
E [
Feiaaagle (Linea de accion Operativa) | Entregable Final Intermedio ProductofEntregable 2018 Medo de Vedficadin | Responsable Acthiarien BRRAdOR

impuisar & desaollo de actividades de [Desarrolio de las actvidades Promover el desarrolio de 1.MOUARD __

manera conjunta con otras instituciones  [ligadas al sactor con otras actividades figadas al sector | Mo de acuerdos fim 4 Documento Dw. luridica 2. MOU Ayuntarmiento Boca Chica MAE/Enc. Div. Juridica

del Fstado domnicano nstituciones afines maritima =2
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2.2): Reconodmiento Intemacional de Nuestra Condicién de Estado Archi Delimitacion de Frontera Maritima
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Q1 Q2 Q3
1 2lalals|e|7]8]9]10]n |12
Resultado
E g Esperado WF‘;" Producto o Entregable Ilmudorﬂ 2';"1; Medio de Verih R Actividades Ivolucrada

i o = € v
Gestionar junoal poder Secuiva a0 iy o Estado dominicano Desempefiar funcién de | [
conformacin de la Comision Naciona
< e |a defensa de sus intereses secretario de ejecutivo de la Nimero ge comisones 1 Informe MAE licas con a comisior MAE =
de Fronteras Maritimas para la
maritimos y marinos CNDFM
negociacion ce onteras maritmas
1. Represertacion 1 MAE/Equipo Teanico
2. Representacion 2 MAE/Equipo Téanico
Repeesentar ai Fstado dominicano en | Representado e Estado 3. Representacion 3 MAE/Equipo Téanico
. stado dominicano en Agenda representaciones
05 conclaves racionales & dominicano en los organismas P 4. Representacion & MAE [Equipo Téenico
los condiaves Numero de represertaciones | & Representaciones  |fotografias, publicaciones. |MAE/Equipo Tecnico 2 P &1
ntemacionales en todo o relativo al nacionales e intermacionales e kot 5. Representacion 5 MAE /Equipo Téenico L
mar sus usos y derechos. pertinentes, = b 6. Representacion 6 MAE/Equipo Téonico : -
7. Representacion 7 MAE/Equipo Téanico | & e

B Representacion 8 MAE/Equipo Téanico s R [
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1128 ]* 10011 |12
Resultado Esperada Producto o Producta o Entregable Ingcador del Meta
Estrategla ‘Medio de Verfficacién Responsable Actividades Involucradas
(Linea de accién Operativa) | Entregable Final Intermedic Producto/Entregable 2018 .
50 Chartas educatvas “Exploracon
Ceeanogatia y Recus
4 ANAMAR 6 MINERD
e i MarnosfEmbarcacones y
Equpondtre. Plantcacer
fromocan de =
Promowda s Genca . vt 0 e ;
Promover 1 Gencia Ocea [ okony ks, ey Partcpacin XXV Edeson de Semana |, -
Prome 1 Gencia o<l oy o % Fotog as e it Promody e i [Masima Aorciad/ D Tecnco y
Concentia Medio Ambiental e y Cancencia Meda particgantes. Fspi e la Geografia 2018 Pan Lea entificofEnc. Planiicacion
—_— Aenibienta ae Sector Maribmo i L
. 1exs | Mt Altordad/Dpta. Tecnico y
Corierencas Matrmas Oceanagraticas [ 08 SITCREE
Curser Prepacacion opesadores o6 :
1o Técnica y Ceniia
panta mienin de aguss reudiaes. Aoty T
= —
Inme Técnco sotve S
setersnacn de a Asesoria sobre recomsinecen y it . x .
Formuiadas s propestas oe At ampicacion de Pusrio Tuistco ' oML
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maritime  promees l sequaidad |pena el sextor itorres e elaborarios 1 Informe tecnico Dpto Técnico y Gentifca —
e s mar teritonal y wa | madtima y promaver
scminsitacion oceanica equrdad de o ,‘
whtentie e tevitcrsa Proyecio Wtusnca de s agurs Fresidente de iy ANAMAR / Asescr {
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coirica sostenbie costeras uspening. Laboralon Dreinco £




NOTA:

Cabe descatacar que cada responsable del area debe cumplir con las metas establecidas en sus POA'S para el afio 2018,

Firmas:

Responsables

Presidente ANAMAR
Div. Administrativa y Financiera
Div. Recursos Humanos

Div. Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién

Div. Juridica
Div. Planificacion y Desarrollo

Div. Geomatica, Batimetria y Cartografia

Div. Oceanografia y Recursos Marinos

Div. Embarcaciones y Equipos

Div. Laboratorio Oceanico

Div. Educacién y Promocion Sector
Maritimo

Enc. Proyectos Especiales

LQWM T )
et
oo ol

Ing. Pascual Prota

Lic Ana Matos

Lic. Jeanette Paola Morales

Lic. lleana Fuertes T g
Lic. Marielle Parra AA&Q_&) &

- -
Lic. Hiranya Fernandez \_ﬂ I — S nande=.

Ing. Gloria Garcia

Lic. Omar Shamir Reynosos

Teniente de Navio Werner leo
Varela

Ing. Emgelberth Vargas _,8,\)\_0,_,_‘) “—{-U k‘

Lic. Sonia Jiménez

Ing. Rafael Jhonson
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